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Con fundamento en el articulo 2, fraccion II, de la Ley que Crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y en el articulo
165 de las Bases Generales que Regulan la Educacion y la Investigacion Artisticas del INBAL, la Subdireccion General de
Educacion e Investigacion Artisticas expide el presente:

Reglamento de Funcionamiento Interno de la Escuela Nacional de Arte Teatral
Considerando

Que la Escuela Nacional de Arte Teatral, dependiente del mismo Instituto, que otorga educacién para la formacién de
licenciados/as en Actuacion y Escenografia.

Que su vida académica requiere ser organizada y regulada con el fin de instrumentar adecuadamente sus planes y programas de
estudio, asi como para proporcionar un buen nivel de servicio académico y administrativo.

Titulo Primero. Disposiciones Generales
Capitulo Unico

Articulo 1. El presente Reglamento tiene el objeto de regular la vida interna de la Escuela, por lo tanto, es de observancia
general y obligatorio para todo el personal directivo, docente, administrativo, técnico y manual, de las y los alumnos y
participantes en actividades extracurriculares desarrolladas en los espacios de la Escuela Nacional de Arte Teatral.

Articulo 2. La Escuela Nacional de Arte Teatral como institucion educativa de nivel superior busca cumplir a través de la
formacion de profesionales en disciplinas teatrales y en apego a las normas juridicas mencionadas, con los siguientes objetivos:
I Formar profesionales de teatro a nivel licenciatura, en Actuacion y Escenografia con una visién critica del fenémeno teatral en
su entorno.
1. Propiciar el desarrollo del arte teatral, en particular del nacional y la dramaturgia mexicana, mediante la investigacion,
experimentacion y difusion, vinculando asi, la formacion académica con la profesional.
M. Propiciar la interaccion con la sociedad a partir de una actitud de servicio, fomentando de esta manera, la sensibilizacion y
reconocimiento del arte teatral como un elemento enriquecedor y transformador de la cultura nacional.

Articulo 3.  Para los efectos de este Reglamento se entenderé por:
l. Escuela: Escuela Nacional de Arte Teatral.
Il. Alumno/a: persona que ha sido admitida y matriculada en la Escuela Nacional de Arte Teatral con el objeto de recibir una
formacion académica.
M. Egresado/a: Persona que ha sido matriculado en la escuela y que concluyé sus estudios en tiempo y forma la totalidad de los
créditos sefialados en el Plan de Estudios vigente.
Iv. Direccion: Direccidn de la Escuela Nacional de Arte Teatral.

V. Instituto: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

VI. SGEIA: Subdireccién General de Educacion e Investigacion Artisticas.
VII.  DAA: Direccién de Asuntos Académicos.

VIIl.  DSE: Direccion de Servicios Educativos.

IX. MAD: Maestria en Direccion Escénica.

Articulo4. Se aplicaran supletoriamente a este Reglamento, las Bases Generales que Regulan la Educacion y la
Investigacion Artisticas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, el Reglamento General de Inscripciones, para las
Escuelas Profesionales de Educacién Artistica, Reglamento General deExdmeRes ra@w}gs Esgujjsa sionales de
Educacion Artistica, Reglamento de Servicio Social y Titulacion, Codigo de Dereehosy-Obligagionés AGHd g Establecen
el Marco de Actuacion del Personal Docente del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura para Propiciar Espacios
Educativos Libres de Violencias, el Codigo de Conducta de las Alumnas y los AR @EFIRSNIE MR Ede Bellas Artes y
Literatura y el Reglamento del Comité para la Defensa de las Alumnas y Ig/éj NGARSYYE VEstigas lrEduddeiinastistica del

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. Correspondera a la SGEIAminge idos en este
ordenamiento y dirimir, con arreglo en sus disposiciones, las controversias que Ammﬁsﬂw
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Articulo 5.  En el ambito académico-organizativo, el personal docente se sujetara a lo estipulado en las Bases Generales que
Regulan la Educacién y la Investigacion Artisticas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y el Codigo de Derechos y
Obligaciones Académicas que Establecen el Marco de Actuacion del Personal Docente del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura para Propiciar Espacios Educativos Libres de Violencias y del presente Reglamento.

Articulo 6. Los derechos, obligaciones y sanciones especificas en el ambito laboral relativas al personal docente,
administrativo, técnico y manual se rigen por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacién Publica, adminiculado a los articulos 26, 41 Bis y Transitorios Segundo,
Tercero y Cuarto del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal, asi como de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de diciembre de 2015, por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y por otras disposiciones
legales que el propio Instituto establezca para tal efecto.

Articulo 7. La Escuela procura la excelencia académica del alumnado y su pleno desarrollo como ser libre, consciente y
responsable.

Articulo 8.  En el ambito académico, los egresados/as y exalumnos/as que realicen actividades dentro de la Escuela, deberan
sujetarse al presente Reglamento.

Titulo Segundo. De las Alumnas y los Alumnos
Capitulo I. De los Derechos y Obligaciones

Articulo 9. En lo que se refiere a los derechos, obligaciones, faltas y sanciones de las y los alumnos se resolveran de
conformidad a lo dispuesto en el Cédigo de Conducta de las Alumnas y los Alumnos del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura.

Capitulo II. Del Comité para la Defensa de las Alumnas y los Alumnos

Articulo 10. EI Comité para la Defensa de los Derechos de las Alumnas y los Alumnos de las Escuelas de Educacion Artistica
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura del INBAL, en el ambito de su competencia, conocera, atendera y recomendara
la aplicacién de sanciones y faltas en los casos de violacion a derechos de las y los alumnos, sujetandose a lo sefialado en el
Codigo de Conducta de las Alumnas y los Alumnos del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y la Ley de la Comision
Nacional de Derechos Humanos, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General de Victimas, la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, Ley General de Educacion y Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado mexicano y los demas ordenamientos aplicables en la materia. Resultando aplicables los
conceptos y definiciones contenidos en los mismos.

Articulo 11. EI Comité se regira de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Comité para la Defensa de los Alumnos y
Alumnas de las Escuelas de Educacion Artistica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Capitulo Ill. De la Sociedad de Alumnas y Alumnos

Articulo 12. De conformidad con los articulos 220 al 225 de las Bases Generales que Regulan la Educacién y la Investigacién
Artisticas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, la Escuela podra contar con sociedades de alumnas y alumnos, las
cuales tendran como dérgano de gobierno una Mesa Directiva.

Articulo 13. La Mesa Directiva estara constituida por una o un Presidente, u%ﬁ&&e}s %; unaiUhSeBAio, una o
un Tesorero y el numero de Vocales que determinen los estatutos. Seran elegidos por voto directo de los integrantes de la

sociedad. Subdireccion General de

Articulo 14. Los objetivos de la sociedad de las y los alumnos son: Educacion e Investigacion Artisticas

I.  Fomentar la unién y solidaridad estudiantil.
Il. Propugnar por el cumplimiento de la misién, visién, lema, ideario, objetivos y M%Q&l@%n Artistica.
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lll. Promover, organizar y realizar actividades académicas, asi como toda clase de acciones conducentes a propiciar el
desenvolvimiento personal, cultural, social y deportivo de los miembros de la sociedad de las y los alumnos con el apoyo de las
autoridades escolares, debiéndose apegar a la ética y al marco normativo.

Articulo 15. No sera obligacién del alumnado pertenecer a una sociedad de alumnas y alumnos.
Articulo 16. La vida interna de las sociedades de alumnas y alumnos se regira de acuerdo con sus estatutos.

Articulo 17. La Secretaria Académica de la Escuela apoyara a las alumnas y alumnos en todo lo referente a la organizacién de
la sociedad y la renovacion de su mesa directiva.

Articulo 18. La sociedad de alumnas y alumnos practicara los preceptos de la democracia en su vida interna, asi como el
respecto a los valores humanos y educativos.

Articulo 19. La Escuela sdlo reconocera como representantes oficiales de la sociedad de alumnas y alumnos a los elegidos al
amparo de este Reglamento y de sus propios estatutos

Articulo 20. La mesa directiva de la sociedad de alumnas y alumnos estara obligada a rendir anualmente un informe de sus
actividades a los integrantes de la misma y al titular de la Direccidn de la Escuela.

Articulo 21. Si en la administracion de la sociedad de alumnas y alumnos se incurriesen en faltas, las y los alumnos someteran
el caso a las autoridades de la Escuela o el Consejo Académico, quienes analizaran el asunto y determinaran lo procedente.

Titulo Tercero. De los Docentes
Capitulo Unico De los Derechos y Obligaciones

Articulo 22. En lo relativo a los derechos y obligaciones académicas de las y los docentes se resolvera de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo de Derechos y Obligaciones Académicas que Establecen el Marco de Actuacién del Personal Docente del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura para Propiciar Espacios Educativos Libres de Violencias.

Titulo Cuarto. de los Servicios Escolares
Capitulo I. De la Admisién

Articulo 23. La admision de las y los alumnos ya sea por convocatoria de nuevo ingreso, equivalencia, colocacién o
revalidacion de estudios, se llevara a cabo conforme a las Bases Generales que Regulan la Educacion y la Investigacion
Artisticas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, el Reglamento General de Inscripciones para las Escuelas
Profesionales de Educacion Artistica, las disposiciones que al respecto emita la SGEIA ademas de cumplir con lo siguiente:

L. Certificado total de bachillerato con promedio establecido en la convocatoria.

Il Examen médico general de institucion publica.

M. Pago correspondiente (original y dos copias).

IV.  Acta de nacimiento (original y dos copias). CULTURA ’ ’@j@, l N BA
V. Seis fotografias recientes tamafio infantil. e —— pc
VI Cubrir y aprobar el proceso de seleccion que sera determinado por la institucion.

Subdireccion General de

En el caso de aspirantes del extranjero, ademas: Educacién e Investigacién Artisticas

L. Acreditar su estancia legal en el pais.

Il P t traduccion oficial, d t fiol ta d imiento.
o resentar una traduccion oficial, de no estar en espafiol su acta de nacimiento AUTOR'ZADO

Presentar revalidacion de estudios hecho por la S.E.P
Iv. Pago de cuota de inscripcion

Capitulo II. De la Inscripcion

Articulo 24. La inscripcion de las y los alumnos se realizara conforme a lo sefialado en el Titulo Tercero, Capitulo | “De la
Inscripcion” del Reglamento General de Inscripciones para las Escuelas Profesionales de Educacion Artisticas, ademas de
cumplir con los requisitos de cada licenciatura.
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Capitulo lIl. De la Reinscripcion y la Promocion

Articulo 25. La reinscripcion de las y los alumnos se realizara conforme a lo sefialado en el Titulo Tercero, Capitulo Il “De la
Promocion y de la Reinscripcion” del Reglamento General de Inscripciones para las Escuelas Profesionales de Educacion
Artisticas, ademas las y los alumnos deberan presentar los siguientes documentos:

l. Solicitud de reinscripcion.

Il Pago correspondiente (original y dos copias).

M. Una fotografia en tamafio infantil.

Iv. Carta de no adeudo de los Departamentos de Recursos Humanos y Produccién, asi como del consultorio médico, Biblioteca de

la Escuela y Biblioteca de las Artes.

Articulo 26. La y el alumno tiene derecho a solicitar cambio de grupo Unicamente antes de la reinscripcion al nuevo ciclo
escolar previa autorizacién de la Secretaria Académica. Concluido el periodo de reinscripcién no se aceptaran solicitudes.

Articulo 27. Podran ser promovidos/as al semestre o grado inmediato siguiente las y los alumnos que:
l. No adeuden ninguna asignatura eje de formacién.
Il. No adeuden mas de cuatro asignaturas del semestre anterior cursado.
M. Para ser promovido al quinto o séptimo semestre (3° y 4° afio) las y los alumnos no deberan adeudar ninguna asignatura en
ambas carreras.

Articulo 28. Para efectos del articulo anterior son asignaturas eje de la formacién:
I Licenciatura en Actuacién: Introduccion a la Ficcidon | y II, Estructura de la Ficcion |y Il, Practicas
escénicas | y I, Puesta en Escena | y Il.
Il. Licenciatura en Escenografia: Fundamentos del disefio escénico para escenografia | y Il, Fundamentos
del disefio escénico para vestuario | y Il, Fundamentos del disefio escénico para iluminacién | y Il, Fundamentos de
Produccion, Practicas del disefio escénico para escenografia | y II, Practicas del disefio escénico para vestuario | y I,
Practicas del disefio escénico para iluminacién | y I, produccion I, Il'y ll, y las asignaturas del area co-disciplinar y de
disefo y realizacién contenidas en las subunidades de Escenografia, vestuario, iluminacion y produccion de quinto a
octavo semestre.
1. Maestria en Direccion Escénica: Taller de Direccion Escénica |, II, 111, IV.

Capitulo IV. De la Acreditacion

Seccion I. De la Escala de Calificacion

Articulo 29. Los resultados de las evaluaciones se expresaran mediante valores numéricos del cinco al diez, siendo seis la
minima calificacion aprobatoria.

CULTURA | " oW

.5 No aprobado ol G INBA
Il. 6

m. 7 Subdireccion General de

lx' g Aprobado Educacion e Investigacion Artisticas
v

0 AUTORIZADO

Articulo 30. La calificacion final sera obtenida por el promedio de las calificaciones en los examenes parciales y el examen
final.

Articulo 31. Cuando la calificacién del examen final del semestre sea reprobatoria no se promediaran las evaluaciones
parciales y la o el alumno debera regularizar la asignatura.

Articulo 32. La asignacién de la calificacion final debera sujetarse a los siguientes criterios:

. La asistencia minima del 90% durante el semestre. Las inasistencias justificadas se consideraran como asistencia regular.
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Il.Considerar sélo aquellos conocimientos y habilidades adquiridos durante el ciclo escolar, establecidos por el programa de la
asignatura presentado por el personal docente con base en el plan de estudios.

Seccion Il. De la Asistencia

Articulo 33. Lay el alumno debe presentarse puntualmente a todas las asignaturas. El personal docente tendra la facultad de
negar el ingreso si llega tarde.

Articulo 34. En todos los casos tres retardos son considerados como una falta.

Articulo 35. Lay el alumno tiene derecho a justificar las inasistencias mediante la presentacién de comprobante médico, o por
la participacién en actividades extracurriculares y de puestas en escena propuestas por la Escuela y autorizadas por la
Secretaria Académica.

Articulo 36. Lay el alumno que justifique su falta por enfermedad a través del comprobante validado por el equipo médico de la
Escuela, debera presentarlo en Servicios Escolares y a los docentes del grupo.

Articulo 37. Lay el alumno tendra un plazo de tres dias habiles posteriores a la falta, para presentar el respectivo justificante o
solicitud escrita.

Articulo 38. Las inasistencias justificadas no eximen a la o el alumno de cumplir con sus responsabilidades académicas.

Articulo 39. Lay el alumno debe presentarse puntualmente a todas las funciones programadas en las temporadas académicas
de tercer y cuarto afio 0 en cualquier otra practica escénica autorizada por la Escuela. En caso de incurrir en una inasistencia
injustificada sera turnado al Consejo Académico para determinar la sancion correspondiente.

Seccion lll. De los Examenes Ordinarios

Articulo 40. Los criterios de la evaluacién de cada periodo seran propuestos por el personal docente y deberan notificarse,
tanto a la Secretaria Académica como a las y los alumnos al inicio de cada semestre.

Articulo 41. Lasy los alumnos, a propuesta del personal docente, pueden contar con dos tipos de examenes para acreditar las
asignaturas:

L. Examenes Ordinarios: Se realizaran como minimo dos a lo largo del semestre.

1. Examen Final: Se realizara uno al concluir el semestre o el ciclo escolar.

Articulo 42. La y el alumno para tener derecho a las evaluaciones debera cumplir con una asistencia minima del 90% en
cada asignatura.

Articulo 43. Cuando la y el alumno tenga mas de tres faltas consecutivas de cualquier asignatura, sin justificacion médica que
este avalada por la Escuela, no tendra derecho a la presentacion de examenes ordinarios.

Articulo 44. La y el alumno para tener derecho a presentar evaluacion final deberéd aprobar por lo menos dos evaluaciones
parciales y cuando el promedio de las evaluaciones parciales sea aprobatorio.

Articulo 45. La calificacion final se obtendra del promedio de las calificaciones obtenidas de las evaluaciones parciales con el
resultado de la evaluacion final. C . g»
ULTURA | 589
Articulo 46. El personal docente debe reportar a Servicios Escolares las calificaciones destos eLéin.go\gés pﬂa’eﬁtﬁaﬁ,en un
término no mayor a cinco dias habiles, posteriores a la aplicacion de los mismos.
§e9r§ﬂﬁ£§k%§emma gmto

Articulo 47. Es derecho de las y los alumnos solicitar la revisién de su evalua Enséép déﬁ%l
con la o el Coordinador de la Academia respectiva, designaran un minimo de do 1fEoIRE &5 Ysrféggauon

Para la revision de la evaluacion: AHIQ&AADO
. Laoeltitular de la asignatura debera entregar la evaluacion por escrito, y no pdd ticlpal™en .
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Capitulo V. De la Regularizacion

Articulo 48. Son formas de regularizacion de asignaturas las indicadas en el Reglamento General de Exdmenes para Escuelas
Profesionales del INBAL y las sefialadas en el presente Reglamento.

Articulo 49. El personal docente debe reportar a Servicios Escolares las calificaciones de los examenes extraordinarios y a
Titulo de Suficiencia, en un término no mayor a tres dias habiles, posteriores a la aplicacién de los mismos.

Articulo 50. Las asignaturas practicas no podran ser regularizadas a través de examenes extraordinarios.

Articulo 51. Las asignaturas practicas, que no sean eje de formacion, se podran regularizar a través de la opcién que la
Academia determine, de entre las cuales de detallan:

I Recursamiento. (obligatorio para aquellos alumnos/as que reprueben por faltas)

Il Las tutorias y asesorias personalizadas.

. Los cursos intensivos.

Articulo 52. Las asignaturas teéricas se podran regularizar a través de:
I Examen extraordinario, cuando la o el alumno cumpla con el 60% de asistencias.
Il Recursamiento.

Articulo 53. En el caso de Recursamiento, este no podra realizarse de manera paralela a otra asignatura seriada.

Seccion |. De los Examenes Extraordinarios

Articulo 54. La y el alumno puede presentar en cada periodo de regularizacién un maximo de tres asignaturas teéricas en
extraordinario por semestre. En el caso de las asignaturas practicas, que no sean eje de formacion, sdlo podran regularizar dos
de estas asignaturas.

Seccion Il. De los Repetidores

Articulo 55. Lay el alumno tendra que recursar una asignatura cuando:
I.  Después del periodo de exdamenes extraordinarios, la siga adeudando.
lIl.  Cuando la asignatura reprobada sea eje de formacion.
lil.  Por no cubrir el porcentaje de asistencias (90% para el caso de asignaturas practicas y 80% asignaturas teéricas).

Seccion lll. Del Examen a Titulo de Suficiencia

Articulo 56. De acuerdo con los articulos 31 y 32 del Reglamento General de Examenes para Escuelas Profesionales del
INBAL, el examen a Titulo de Suficiencia se aplicara por unica vez a efecto de que el sustentante pueda regularizar un maximo
de hasta tres asignaturas que adeude y se encuentren en el Ultimo afio de su formacién y hayan agotado las oportunidades de
regularizacion extraordinarias. Asimismo, las y los alumnos que hayan llegado al limite de tiempo en que pueden estar inscritos
como alumnos/as regulares.

Articulo 57. Para la evaluacion de examenes a Titulo de Suficiencia la Secreﬁh&é{c%&ﬁ(%a y&gﬁcadmd MNBAodiente,

designaran a dos sinodales de la Academia a la que corresponda la asignatura.

Capitulo VI. De la Baja Temporal Subdireccion General de

Articulo 58. La y el alumno podra solicitar baja temporal hasta por un afio. IScho ﬁghﬁ)l% %'pr)'l}’ee et}gaa}%acr’%rﬁ:grhsetﬂf e én dos

ocasiones durante su carrera conforme a lo sefialado en el articulo 55 del ReglarﬂWR'ZWB@a Escuela

Profesionales del INBAL.

Articulo 59. La y el alumno podra solicitar bajas temporales continuos hasta por dos afios, siempre y cuando cumpla con lo
estipulado en el articulo 54 del Reglamento General de Inscripciones para Escuela Profesionales del INBAL.
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Articulo 60. Sera causa de baja temporal, ademas de las sefialadas en el articulo 55 del Reglamento General de Inscripciones
para Escuela Profesionales del INBAL, cuando repruebe mas de dos asignaturas del semestre que cursé y no hayan sido
regularizadas en las oportunidades de examenes extraordinarios y las siguientes:

l. Por incapacidad médica que impida temporalmente continuar los estudios de la o el alumno, se autorizara un afio adicional de baja
temporal que no sera contabilizado para efectos del tiempo maximo de permanencia, previa autorizacion de la DSE, presentando
certificado médico o comprobante de salud.

Il.  Lasolicitud por escrito de la alumna por enfermedad, embarazo, parto, post parto, control de nifio/a sano/a o enfermedades del hijo/a
menor de edad, anexando certificado médico o comprobante de salud.

lll.  La solicitud de la o0 el alumno por ser victima de violencia de género, fisica, psicologica o sexual, que requieran atencion psicoldgica
0 médica de emergencia, forme parte de un procedimiento administrativo o penal o tramitacion de medidas de proteccién de
emergencia o preventivas, prevista en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Capitulo VIl De la Baja Definitiva

Articulo 61. Lay el alumno causarg baja definitiva:
l De acuerdo con lo estipulado en el Reglamento General de Inscripciones para las Escuelas Profesionales de Educacién Artistica,
Reglamento General de Exdmenes para las Escuelas Profesionales de Educacién Artistica y el Codigo de Conducta de las Alumnas
y los Alumnos del Instituto Nacional de Bellas Artes.
Il. Cuando repruebe cuatro asignaturas 0 mas en un mismo semestre.

Articulo 62. Lay el alumno que cause baja definitiva dejara de participar en las actividades académico-artisticas que organice
la Escuela.
Capitulo VIII. Del Servicio Social

Articulo 63. Sélo podran iniciar la presentacion del servicio social las y los alumnos que hayan cubierto un minimo del 75% de
créditos o asignaturas de su carrera y que se encuentren al corriente de sus cuotas escolares.

Articulo 64. La prestacidn del servicio social podra realizarse en la propia Escuela, en las dependencias u organismos del
sector publico y privado (siempre que cuente con registro ante SEDESOL), asi como en asociaciones de caracter no lucrativo
acreditandose por los servicios prestados en:
[.  Cualquiera de las dependencias del Instituto, en el ejercicio de labores docentes y de investigaciéon educativa en el campo del
Teatro.
Il. Dependencias publicas con las que la Escuela o el Instituto hayan celebrado convenios de colaboracién o cartas de intencién.
M. Dependencias publicas que lo soliciten directamente a la Escuela o al Instituto.
IV.  Asociaciones civiles que desarrollen actividades no lucrativas de beneficio social con las cuales la Escuela celebre convenios de
colaboracién o cartas de intencion, siempre que cumplan con los objetivos del plan de estudios.

Articulo 65. Lasy los alumnos pueden llevar a cabo su servicio social al interior de la Escuela siempre que los horarios de éste
no afecten sus actividades escolares. Correspondera a la Direccién asignar las actividades a realizar por la y el alumno durante
los tiempos establecidos oficialmente y de acuerdo con el perfil de egreso de la carrera en cuestion.

Articulo 66. El servicio social que presten las y los alumnos en la Escuela estara coordinado por la Secretaria Académica,
quien se encargara de la captacion, registro, seguimiento y evaluacién de los programas con la finalidad de vigilar que los
programas respondan al perfil de egreso sefialados en el plan de estudios.

Articulo 67. Para iniciar la presentacion del servicio social, las y los alumnos d@gﬁﬂrr@q@qr los gramites, co ntes
ante el area de Servicios Escolares de la Escuela: ' W Tﬁﬁ:&

l Solicitar la certificacién de estudios con la finalidad de saber si cumple con los reqU|S|tos estable0| os para la presentacion del
servicio social. Subdireccion General de

Il. Entregar para su aprobacion por la Direccidn y la Secretaria Académica la carta dEdEﬁE’?&?ﬁP%f m{}%gg UESWW%WI%WS%

llevara acabo el servicio social, asi como el formato de registro de servicio social debidamente requisitado por la institucion

AUTORIZARQ
lll.  Elaborar y presentar informes trimestrales de las actividades realizadas durante el serVici0 SOcial, con | la coordinador

del servicio social en la institucion convocante, asi como el sello de la misma.

10




@ INBA

Subdireccién General de Educacion e Investigacion Artisticas
Escuela Nacional de Arte Teatral

IV. Al concluir el servicio social entregara en el &rea de Servicios Escolares el formato para el registro de término de servicio social,
debidamente requisitado.

Articulo 68. La Secretaria Académica mantendra comunicacion y supervision permanente de las actividades del alumnado con
la institucién donde colabore, en los términos de cumplimiento establecidos en el programa de servicio social.

Articulo 69. A partir de la fecha de terminacion de la prestacion del servicio social, la y el alumno cuenta con un plazo méaximo
de seis meses para finiquitar los tramites de liberacion del servicio social.

Articulo 70. Seran motivos de invalidacién del servicio social:
l Prestar el servicio social en dependencias diversas a las sefialadas en el articulo 64.
[Il.  No haber entregado al &rea servicio social la documentacion sefialada en el articulo 67, inciso Ill de éste Reglamento.
lll.  Cuando la prestacion del servicio social se interrumpa.

V. Incumplir con las actividades asignadas.
V. No mostrar reserva en el manejo de informacién y documentos oficiales.
VI.  Quela o el responsable del programa de servicio social o el prestador del servicio lo solicite por escrito ante la Secretaria Académica.

Titulo Quinto. De la Evaluacién para la Acreditacién, Promocion y Regularizacion de Estudios de Posgrado
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 71. El presente Titulo tiene por objeto normar los procedimientos que tienen lugar como parte de los procesos de
evaluacion, acreditacion, promocion y regularizacion de estudios de Postgrado.

Capitulo Il. De la Acreditacion

Articulo 72. El plan de estudios de la Maestria en Direcciéon Escénica esta estructurado por 19 unidades de aprendizaje
fundamentales y dos optativas.

Articulo 73. Las y los alumnos acreditaran una unidad de aprendizaje cuando obtengan una calificacién aprobatoria de 6 (seis)
0 mas, mediante evaluaciones ordinarias o a través del recursamiento.

Articulo 74. La calificacion final de una unidad de aprendizaje se integrara al promediar las evaluaciones parciales de la misma,
para lo cual se empleara el valor numérico que corresponda a la evaluacion, con valores del 0.1 al 10.

Articulo 75. En el registro de calificaciones parciales se asignaran numeros enteros y decimales del 5 (cinco) como calificacién
minima al 10 (diez), por lo que al obtener promedios finales quedaran como sigue:

9.6 hasta 10.0 = 10 (diez)
8.6 hasta 9.5 = 9 (nueve)
7.6 hasta 8.5 = 8 (ocho)
6.6 hasta 7.5 = 7 (siete)
6.0 hasta 6.5 = 6 (seis)
5.0 hasta 5.9 = 5 (cinco)

Articulo 76. Las y los alumnos que acreditan la totalidad de las unidades de aprendizaje correspondientes por semestre y no
adeudan ninguna unidad de aprendizaje de otro ciclo son alumnos/as regulares.

Articulo 77. Las y los alumnos que no acrediten la totalidad de las unidades de aprendizaje de un-ciclo escolar o soliciten baja
temporal en alguno de los ciclos del programa de estudios de Maestria en DwecdbﬂsEﬁ]Ms’eyg@@gmnw; NBAs.

Capitulo lll. De la Evaluacion
Subdireccion General de
Educacion e Investigacion Artisticas

Articulo 78. Todas las unidades de aprendizaje se podran evaluar de manera ordirMeT@RhZeAmy finales.

Seccion |. De los Tipos de Evaluacion
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Articulo 79. La asistencia de las y los alumnos es un requisito para ser evaluados y no forma parte de la calificacién. Se
registra en las listas de asistencia como un porcentaje para determinar el tipo de evaluacién que les corresponde por su
participacién en el proceso educativo.

Seccion Il. De la Evaluacion Ordinaria

Articulo 80. Las evaluaciones ordinarias son valoraciones sistematicas y continuas de las evidencias de desempefio de las y
los alumnos en una unidad de aprendizaje, durante un periodo ordinario. Es una evaluacion de su participacion activa en el
proceso educativo, que se consigna con un valor de la escala de calificaciones.

Articulo 81. Los criterios de evaluacion de cada unidad de aprendizaje seran disefiados por cada docente, deberan avalarse
por la Coordinacién de Maestria y la Secretaria Académica y ser notificados a las y los alumnos al inicio del semestre.

Articulo 82. El resultado de una evaluacion ordinaria se obtiene de la suma y promedio de evaluaciones parciales registradas
durante el desarrollo de una unidad de aprendizaje y de valorar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos por las y
los alumnos, segun los criterios establecidos al inicio del semestre y en los términos que fijen el Plan de Estudios, las guias
programaticas o los planes de trabajo docente.

Articulo 83. Para tener derecho a una evaluacién de una, las y los alumnos deberan cumplir con un minimo del 90% de
asistencias y el mismo porcentaje de trabajos aprobados.

Seccion lll. De la Evaluacion Final

Articulo 84. La evaluacién final es un mecanismo para regularizar y acreditar una unidad de aprendizaje. Esa evaluacién
consiste en aprobar un examen final segun los criterios establecidos por el docente al inicio del curso y en los términos que fijen
el Plan de estudios, las guias programéticas o los planes de trabajo docente.

Articulo 85. La evaluacion final tendra lugar inmediatamente después que concluya un curso, no podra ser programada de otra
manera.

Articulo 86. De no aprobar la evaluacion final, la y el alumno deberé recursar la unidad de aprendizaje.

Seccion IV. Del Recursamiento

Articulo 87. El Recursamiento es el Gnico mecanismo de regularizacion mediante el cual las y los alumnos cursan nuevamente
una unidad de aprendizaje que no hayan aprobado después de la Evaluacion Final.

Articulo 88. Para tener derecho al Recursamiento de una unidad de aprendizaje, las y los alumnos deberan cumplir con un
minimo del 60% de asistencias.

Articulo 89. En caso de no acreditar el Recursamiento, la y el alumno causaré baja definitiva de la Escuela.

Seccion V. De la Revision de Examen

Articulo 90. La Revision de las evaluaciones se cefiira a los criterios esta mgj (}\ Trnc 34 ygi ﬁ ge%lmento
.,IQ_

General de Examenes para las Escuelas Profesionales de Educacion Artistica de o= 50

Articulo 91. Las y los alumnos tendrén un plazo de cinco dias habiles posteriores_ a la, entrega de la Ca|lfl rélon final para

solicitar por escrito a la secretaria Académica de la Escuela, los recurses de X Icr‘émé'fa ERfT8! REtificacion de
evaluaciones ordinarias. ducacion e Investigacion Artisticas

AUTORIZADO
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Articulo 92. La Secretaria Académica de la Escuela resolvera dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se
recibié la solicitud de revisidn y determinara fecha para que se efectue. En este caso la Secretaria Académica, junto con la o el
Coordinador de Maestria, designara un minimo de dos profesores/as de la Academia para la revisién de la evaluacion.

Capitulo IV. De la Permanencia y las Bajas
Seccion I. De la Permanencia

Articulo 93. La permanencia es el plazo para cursar estudios de la Maestria a partir del ingreso y concluye cuando han
transcurrido el tiempo maximo establecido en el Plan de Estudios. El limite de tiempo para estar inscrito en la Maestria sera de 2
afios adicionales, como plazo improrrogable, a la duracion sefialada en el plan de estudios.

Seccion Il. De la Baja de Unidad de Aprendizaje

Articulo 94. La baja de unidad de aprendizaje procedera cuando las y los alumnos:

I. No presenten 0 no cumplan con el porcentaje minimo de trabajos aprobados y asistencias cualitativas necesarias para tener derecho a
evaluacion final.

[Il. Decidan no cursar la unidad de aprendizaje en el periodo correspondiente, por lo que deberén presentarla en el siguiente periodo
correspondiente y sélo podran ser recursadores si el tiempo maximo de permanencia para el Programa de Estudios lo permite.

Articulo 95. La Baja de unidad de aprendizaje debera registrarse con las siglas NP (No Presento) al final del curso.

Seccion lll. De la Baja temporal

Articulo 96. Son motivos de Baja Temporal los sefialados en el Reglamento General de Inscripciones para las Escuelas
Profesionales de Educacidn Artistica del Instituto.

Articulo 97. Lasy los alumnos de Maestria podran solicitar Baja temporal hasta por un afio como maximo, siempre y cuando su
situacion académica lo permita. En caso de adeudar unidades de aprendizaje del ciclo inmediato anterior, la Baja temporal sera
solamente por un semestre.

Seccion IV. De la Baja Definitiva

Articulo 98. Es motivo de Baja Definitiva, ademas de los contemplados en el Reglamento General de Inscripciones para las
Escuelas Profesionales de Educacién Artistica del Instituto, se aplicard a las y los alumnos que reprueben el 50% de las
unidades de aprendizaje contempladas por el Plan de Estudios vigente para ese semestre. En caso de contar con nimero de
unidades de aprendizaje non, se considerara el 50% del nimero par inferior inmediato al nimero total de unidades de
aprendizaje.

Titulo Sexto. De la Titulacion
Capitulo I. De las Modalidades de Titulacion de la Licenciatura

Articulo 102. Las modalidades de titulacion por las que puede optar la y el alumno regular:

LICENCIATURA EN ESCENOGRAFIA CULTURA ' ;s, N

l Por Aprovechamiento Escolar: Contar con un promedio minimo de 9.5. AL € T ’\.;‘?" - l N BA

Il.  Proyecto Escenografico: Esta modalidad esta dirigida a la y el alumno regular del 8° semestre, pudiendo participar dentro del
ambito académico con las Puestas en Escena escolares en los siguientes rubros: SIRENPRT iDTCENQeRATI4&VESTUARIO,

ILUMINACION O PRODUCCION. . 3 _ Educacion e Investigacion Artisticas
lll.  Tesis: Es un documento que contiene toda la informacién necesaria sobre un tema escénico determinado, expresado por una

disertacion analitica establecida por la vision del egresado o por un proceso de inveﬂﬁT@Rchuarﬂllas
sin incluir la bibliografia.

IV.  Tesina: Es un documento que contiene toda la informacion necesaria para realizar un ensayo sobre un tema especifico, monografia
o parte de una investigacion en proceso. Ha de tener un minimo de 40 cuartillas sin incluir la bibliografia.

o
LN
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Estudios de posgrado: Es una opcion de titulacién en la que se compruebe haya aprobado el 50% de créditos de Maestria, con un
promedio de 8 (ocho) y que esté relacionada con la Licenciatura en Escenografia, misma que debe ser demostrada con la
documentacion oficial de la Institucion donde se haya cursado. Asimismo, debera entregar una reflexion escrita de 25 cuartillas sobre
algun tema del ambito Escénico revisado por personal docente de la Academia.

LICENCIATURA EN ACTUACION

Puesta en Escena: El sustentante debera participar en una puesta en escena, dirigida por el titular de la unidad de aprendizaje
Taller de Puesta en escena, en su calidad de actor, a partir del desarrollo de una cultura grupal que le permita integrarse a un
objetivo comun, cumplird cabalmente con su trabajo de cada una de las funciones de la temporada y demostrara el manejo de los
instrumentos psicofisicos. Ademas, entregara un trabajo de reflexion que fundamente y explique su participacién en la puesta en
escena con un minimo de 20 cuartillas.

Los casos no previstos en este apartado deberan ser resueltos por el Consejo Académico.

Articulo 103. Las modalidades de titulacion por las que puede optar la y el egresado hasta un maximo de cuatro afios después
de su egreso son las siguientes:

VI.

VII.

LICENCIATURA EN ESCENOGRAFIA

Bitacora de Trabajo: Es un documento que contiene la relatoria cronolégica de toda la informacion necesaria que permite organizar,
planear, calendarizar y realizar de manera prioritaria con base a las necesidades especificas de un determinado proyecto, las
distintas actividades en las &reas de la Administracién, Gestion y Disefio o Realizacion de Escenografia, Vestuario, lluminacion y
Produccion de una Puesta en Escena especifica ya montada, fuera del &mbito académico.

Carpeta de Trabajo: Es un documento que contiene toda la informacién necesaria sobre la organizacién de la Produccion General,
planeacion de objetivos comunes, calendarizacion, Disefio, realizacién y montaje de uno o mas rubros de disefio (Escenografia,
Vestuario, lluminacion y Produccién Ejecutiva) dentro de las Puestas en Escena profesionales especificas ya montadas, fuera del
ambito académico.

Memoria de Desempefo Profesional: es un documento que contiene toda relatoria cronoldgica de toda la informacién necesaria
sobre la Produccién General, planeacion de objetivos comunes, disefio, realizacion y montaje que haya realizado la y el egresado
como Creativo es uno o varios rubros de disefio (Escenografia, lluminacion, Vestuario y Produccion Ejecutiva) dentro de las Puestas
en escena profesionales ya realizadas fuera del &mbito académico.

Montaje Realizado: Es un proyecto profesional con un minimo de 12 funciones que lleve a cabo la y el egresado de la licenciatura
de escenografia en el disefio de cualquier rubro (Escenografia, lluminacion, Vestuario o Produccion).

Tesis: Es un documento que contiene toda la informacién necesaria sobre un tema escénico determinado, expresado por una
disertacion analitica establecida por la visidn del egresado o por un proceso de investigacion. Ha de tener un minimo de 80 cuartillas
sin incluir la bibliografia.

Tesina: Es un documento que contiene toda la informacién necesaria para realizar un ensayo sobre un tema especifico, monografia
o parte de una investigacion en proceso. Ha de tener un minimo de 40 cuartillas sin incluir la bibliografia.

Seminario de Titulacién: Consiste en contar con una asesoria especifica para la elaboracién del trabajo en el cual se brindaran
elementos tedrico-conceptuales que permitiran transformar el discurso escenografico para plasmar en un trabajo escrito el proceso
creativo que han desarrollado en el ejercicio profesional.

LICENCIATURA EN ACTUACION

Tesis: Es un documento que contiene toda la informacién necesaria sobre un tema escénico determinado, expresado por una
disertacion analitica establecida por la visién de la y el egresado o por un proceso de investigacién. Ha de tener un minimo de 80
cuartillas sin incluir la bibliografia.

Tesina: Es un documento que contiene toda la informacidn necesaria para realizar un ensayo sqbre untema especmco monografia
o parte de una investigacion en proceso. Ha de tener un minimo de 40 cuartillas i Luaéﬁg fal; B INBA
Puesta en Escena: Participar como actor en una puesta en escena profesional y entregar un tr. bi‘}ovdé’ reerX|on que fundamente y

explique su participacion en dicha puesta, con un minimo de 20 cuartillas. ; 55
Subdireccion General de

Seccion |. Del Examen Profesional Educacion e Investigacion Artisticas

Articulo 104. Lay el alumno podra solicitar a la Direccién de la Escuela, una vez Au;FmAjmlacién y

que éste haya sido aprobado de conformidad con el procedimiento, la autorizacién para presentar el examen profesional
conforme a la normatividad vigente.
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Articulo 105. La y el alumno debera entregar dos ejemplares del trabajo escrito bajo las caracteristicas que la modalidad de
titulacion requiera.

Articulo 106. La Direccion turnara el trabajo a los Sinodales para sus comentarios y sugerencias.

Articulo 107. Una vez que el alumno haya considerado los comentarios y sugerencias de los Sinodales, la Direccion otorgara
la autorizacion para el examen, asignando jurado, lugar, fecha y hora para llevarse a cabo.

Articulo 108. La disertacion incluird una réplica, comentarios, aclaraciones y discusion en general sobre contenido del trabajo
desarrollado, asi como cuestionamientos sobre las areas basicas de la especialidad.

Articulo 109. La duracion de la disertacion sera la que el jurado determine conveniente.

Articulo 110. Lay el alumno de cuarto afio de la licenciatura en Actuacién que no asista a una de las funciones programadas
perdera el derecho para sustentar el examen profesional correspondiente.

Articulo 111. La y el alumno de la Licenciatura en Escenografia que opte por la modalidad de puesta en escena debera
supervisar en cada funcion de la temporada el correcto funcionamiento de su trabajo.

Seccion Il. Del Jurado

Articulo 112. Eljurado se integra por una o un Presidente, una o un Secretario, uno o dos Vocales y un Suplente; de los cuales
dos son propuestos/as por las y los alumnos y el resto por la Direccion de la Escuela.

Articulo 113. Las funciones de la o el presidente del jurado son:
[. Coordinar al jurado en las acciones que realice durante el examen profesional.
Il. Evaluar el trabajo efectuado por el sustentante.
lll.  Dirigir la disertacion.
Iv. Dar a conocer el dictamen sobre el examen.
V. Efectuar la toma de protesta.

Articulo 114. Las funciones del secretario del jurado son:
l Evaluar el trabajo efectuado por el sustentante.
IIl.  Anotar en el acta los datos e informacion a que haya lugar, asi como el resultado del examen.
M. Recabar las firmas del sustentante, jurado y de las autoridades correspondientes al término del examen.
IV.  Entregar a la Secretaria Académica el acta de examen.

Articulo 115. La funcion del vocal del jurado sera coadyuvar con la evaluacion del trabajo efectuado por el sustentante;
ademas de las obligaciones propias de todo el jurado, que son:

[ Asistir a un minimo de dos funciones, en su caso.

[Il.  Participar en las reuniones de evaluacion con las y los alumnos.

Articulo 116. La o el presidente del jurado serd: En la Licenciatura en Actuacién el docente que hay dirigido la puesta en
escena y en la Licenciatura en Escenografia el personal docente titular del proyecto escenografico, de acuerdo a la modalidad
seleccionada por el sustentante.

Capitulo Il. De las Modalidades de Titulacion de la Maestria en Direccion Escénica

Articulo 117. Para los Estudios de Posgrado de la Maestria en Direccion Esceﬂﬂ%&m%nt&%@ye seBxhiNnBpATitulo
y Cédula Profesional con grado de Maestria. N

Articulo 118. Para efectos de la aplicacion del presente Capitulo se entenderd por: Sl.J,bdireccién_Gen.gral de
a) Asesor/a de tesis: personal docente asignado para dirigir y asesorar a la y dma&&nrméwm&w@memﬂa@s,

cuidando que el trabajo se relacione de manera idénea con el montaje final, orientanm taﬁg'os, de
disefio y de produccién del documento, asi como la calidad de la escritura 'y del t 5 ay el
sustentante.
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c) Sinodales: personal docente que, por su perfil académico, puedan orientar puntualmente a las y los alumnos cualquier tépico
relacionado con el desarrollo del documento y montaje final. Fungiran como jurado y deberan conocer y evaluar la Tesis de los
sustentantes en el examen de grado. Serén tres sinodales y puede incluir uno externo. Estos deberan ser avalados por la
Secretaria Académica y la Coordinacion de Maestria.

f) Sustentante: egresado/a que, una vez cubiertos los requisitos y con autorizacion de la o el Asesor de Tesis y la 0 el Sinodal,
presenta el examen de grado.

Articulo 119. Las modalidades de titulacion son las diferentes formas que se pueden desarrollar como medio para llevar a cabo
el proceso de titulacién del grado de Maestria. Con base en lo establecido en el Plan de Estudios vigente, se establece la
modalidad d Tesis-montaje de grado.

Articulo 120. Tesis-montaje de grado: Es un escrito de indagacion, investigacion y experimentacion en el area escénica en el
que las y los alumnos justifican tedricamente un proyecto de puesta en escena. Esta tesis, constituye la Ultima fase de esa
experiencia creativa, la de su investigacion fundamentada por escrito. La tesis-montaje es el documento que se presenta como
evidencia del desarrollo del montaje.

Articulo 121.  El trabajo de Tesis-montaje de grado: debe cumplir las siguientes caracteristicas:
. Ser una investigacion centrada en la produccion de ideas originales en el campo de la Direccion Escénica.

Il. Lainvestigacion debe ser desarrollada con rigor metodologico, a partir de una justificacién tedrica sélida.

lIl. Respecto al tema:

a) La eleccion del tema es libre, a condicion de que amplie, perfeccione, defina, profundice, cuestione o determine los conocimientos
de los campos propios de la Direccién Escénica y debera observar las cualidades formales de estructura metodoldgica: correccion
gramatical, formal y argumentativa.

b) Los temas de tesis podrén abarcar desde las lineas analitica, tedrica y metodoldgica, historica, critica, del proceso proyectual de la
Direccion Escénica y sus tpicos relacionados, hasta temas de caracter operativo, técnico y productivo, siempre y cuando se trate
de investigaciones analiticas con aportaciones.

c) Debera proporcionar resultados que aporten conocimientos y experiencias al campo de la Direccion Escénica, enriqueciendo los ya
existentes.

IV. Proyecto de montaje: el proyecto de puesta de titulacidn se revisara durante el tercer semestre, en dos etapas:

1) A mitad del semestre, las y los maestrantes deberan presentar un borrador del proyecto para el visto bueno de la o el tutor de
direccion.

2) Al final del semestre, entregaran el proyecto definitivo, mismo que requerira del visto bueno de la Academia de Maestria y que
posteriormente debera ser presentado a la Secretaria Académica para ser llevado a escena como proyecto de titulacién en el
Gltimo semestre.

V. En cuarto semestre, la Unidad de Aprendizaje “Seminario de Tesis para la Puesta en Escena II” estara enfocada a apoyar el proceso
de tesis, ligada a la titulacién. Dicho trabajo escrito serd sometido a un jurado designado por la Coordinacién de la maestria y sera
defendido en una examinacion final.

VI. La escuela proporcionara un espacio (Teatro Salvador Novo o Foro Antonio Lopegi\lapcpia) . rrt)e;%para eltrzibN Bt Aac:lon
que se desarrollara en el cuarto semestre, ésta ultima estara conformada por 8 y hasta 2 -funcion 4

VII. Lay el alumno sera el encargado de tramitar las autorizaciones de derechos de autor/a y entregar a la Coordinacion de Maestria, al
menos un mes antes del inicio de temporada, que cuenta con la documentacion necesarubdireccion General de

VIII. Las y los alumnos seran responsables del cuidado editorial —correccion oﬂogr&féé‘?%ﬁ%cﬁma—&m&%mﬁm&ﬁé del

formato digital. AUTO RlZADo

Articulo 122.  El documento académico de tesis-montaje debera cubrir ‘con el aparato critico y referencias bibliograficas
apegados a los criterios académicos pertinentes, asi como contar con los siguientes elementos minimos (adaptados a su
proyecto y apelando a la creatividad de la y el alumno):
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Nombre del proyecto

Contextualizacién del tema y los conceptos rectores
Deteccidn de necesidades

Formulacién de requerimientos

Argumentacion de estrategias

Descripcion del proceso del montaje

Cuaderno de trabajo previo

Bitacora de trabajo

Calidad final de los productos

Conclusiones

Fuentes de consulta

Anexos o apéndices

El archivo de la misma sera entregado en formato PDF, en un CD.

Articulo 123. El trabajo contara con una o un Asesor de Tesis y sinodal(es), avalados/as por la Coordinacion de Maestria a
través de la Secretaria Académica.

Articulo 124. Para ser Asesor/a de tesis, se deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) Ser personal docente de la MDE.
b) Poseer estudios profesionales equivalentes al grado que esta asesorando.
C) Tener prestigio profesional en el &rea y ser experto en el topico del que se trate.
Articulo 125.  La Coordinacién de la Maestria, a través de la Secretaria Académica, podra avalar una o un asesor externo,

segun la complejidad del proyecto para apoyar el trabajo de la tesis; mismos que deberan cubrir los requisitos sefialados en los
incisos b) y ¢) del articulo anterior.

Articulo 126. Corresponde a la o el asesor de tesis asignado, dirigir el desarrollo del trabajo en términos metodoldgicos,
aparato critico y evidencias de trabajo.

Articulo 127. Una vez que hayan sido cubiertos la totalidad de requisitos para poder realizar el examen de obtencion de grado,
las y los aspirantes a titulacién deberan:
a) Acudir al departamento de Servicios Escolares, donde se gestionaran los siguientes documentos: Acta de examen Profesional y
Certificado Profesional de Estudio. Ademas de los formatos de pago por concepto de Expedicién de Titulo y Cédula.

b) Tener cubierto el 100% de los créditos establecidos en el plan de estudios.

C) Contar con el dictamen aprobatorio del examen de grado.

d) Presentar la constancia final que acredite el dominio del inglés como idioma extranjero.

e) Cubrir todos los créditos (obligatorios y optativos).

f) Aprobar el examen de grado.

g) Posterior al examen, el sustentante debera realizar todos los tramites que determine el Reglamento de Servicio Social y Titulacion

del INBAL. CULTU RAJ 8 BINBA

Articulo 128.  Las disposiciones sobre el veredicto, resultados, condiciones y sanciones elexamen profesional se apegaran

conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Servicio Social y Titulacion del IN@AIB Titulo ]’ercgo, calpailttj(li) \/ Del Examen

. . direccion Gene e
fesional, articulos 48, 4 1y52. % e,
profesional, articulos 48, 49, 50, 51 5 Educacion e Investigacion Artisticas

Titulo Séptimo. Del Uso de Instalaciones y Re,
Capitulo I. Del Uso de las InstaIacioneg'!?l:rc‘aaklZADO
Articulo 129. El horario de labores de la Escuela esta registrado de lunes a sabado de las 8:00 a 22:00 horas.
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Articulo 130. Lasy los alumnos podran utilizar las instalaciones después del horario establecido, Unicamente si cuentan con el
aval del personal docente titular y la autorizacién de la Direccion o la Secretaria Académica si su uso se destina exclusivamente
para fines académicos.

Articulo 131. En dias de descanso o festivos, las instalaciones sdlo podran utilizarse cuando la situacién académica lo amerite,
previa autorizacién de la Direccion.

Articulo 132. El préstamo fuera de los horarios de clase sera Unicamente de instalaciones.

Articulo 133. El uso de las instalaciones destinadas para practicas escénicas y actividades extracurriculares sera en los
horarios sefialados por la Direccion.

Articulo 134. Si las instalaciones son solicitadas en horarios fuera de clase se autorizara su uso tomando en cuenta los
criterios arriba sefialados para el uso de las instalaciones, y su solicitud debera realizarse en la Secretaria Académica.

Articulo 135. En las instalaciones podran realizarse actividades de extensién o animacion académica, siempre que estén
perfectamente planeadas y se cuente con la autorizacién de la Direccion.

Articulo 136. Los espacios destinados para la publicacion de cualquier tipo de informacién, avisos, convocatorias, horarios,
seran determinados por la Direccion.

Articulo 137. Las instalaciones deberan mantenerse en buenas condiciones. Si por accidente 0 mal uso, las instalaciones
sufrieran desperfectos, el usuario o el grupo correspondiente se responsabilizara y cubrira el costo de su reparacion.

Articulo 138. Queda prohibido ingerir alimentos y fumar dentro de los salones, bafios, oficinas, pasillos y elevador.

Articulo 139. Todo miembro de la comunidad, deberéa reportar a la vigilancia en turno y a la Direccion de la Escuela cualquier
anomalia que encuentre en las instalaciones.

Articulo 140. La salay el equipo audiovisual (video, television, proyector de acetatos y de cuerpos opacos, rotafolio, etc.), sélo
se prestara a las y los docentes titulares para fines académicos en el horario de clase; en caso de utilizarlo fuera de dicho
horario, debera contar con la autorizacién correspondiente. El personal docente tiene la obligacién de entregar el equipo
completo o avisar al area administrativa para que se recoja una vez que termine de utilizarlo; esto es con la finalidad de evitar
pérdidas o descomposturas del equipo.

Articulo 141. Por sus caracteristicas de uso, el equipo de grabacion audiovisual tendra que ser solicitado con dos dias de
anticipacion a la Direccion de la Escuela a fin de asignar al personal responsable de su manejo. Las grabaciones que se realicen
con dicho equipo seran Unicamente de caracter académico, por lo que la planta docente debera informar oportunamente de las
actividades que se requieran registrar.

Articulo 142. El equipo audiovisual (video, television) podra ser prestado al personal docente, a las y los alumnos previa
solicitud al Departamento de Recursos Humanos y Materiales y entregarlo en las condiciones que se realizo el préstamo.

Capitulo II. Del Uso de los Salones
Articulo 143. Para hacer uso de los salones fuera de horario de clases:

. Se hara la solicitud con dos dias de anticipacion a la fecha en que se requiera el salon, mediante el formata especifico para tal fin.
Il. Presentar solicitud cada semana caso de tener varios dias programados. CULTURA | 5289 ] N B A
. , C e . , TOMETN B8 OTLTIN SEIN ==
[lIl. Avisar el nimero y nombre de las personas que asistiran y firmara un responsable de las asignaturas o'l}puésta en escena.
Iv. E horano IdolaS|gn'ara (Ija Secretaria Académica de acuerdo con el tiempo disponible y s6lo gﬁgog{?ggg% F\s%geerll%srgftalgmones en
orarios y dias asignacos. ) . Educacion e Investigacion Artisticas
V. Utilizar sélo los espacios designados por la Secretaria Académica.

VI. La Escuela se reserva el derecho de cancelar el espacio hasta un dia antes de la fecha ;A\MTF@R}I&Z ADO

VIl. Queda prohibido realizar cualquier acto que conlleve un lucro en la utilizacién de las instalaciones como subarrendamiento o cobro de
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clases. Cualquier tipo de acto de los mencionados que se sorprenda, se cancelara el uso de las instalaciones inmediatamente y seran
sancionados los responsables con la normatividad correspondiente.
VIII.  Notificar con anticipacion la asistencia de las y los nuevos integrantes o visitantes y solicitar la correspondiente autorizacion.
IX. Laausencia injustificada de tres dias consecutivos amerita la suspensién del permiso.
X. Si el espacio solicitado no es utilizado en los primeros 20 minutos, se cancelara el préstamo y este podra ser asignado a otro
solicitante.
XI. El personal docente, las y los alumnos que soliciten espacios para actividades extracurriculares, deberan presentar, ante la Secretaria
Académica la justificacion del proyecto.
XIl. El préstamo de espacio para las y los alumnos, en dias festivos y fines de semana, se haréa sélo si esta avalado por personal docente
de la Escuela, quien fungirad como responsable.
XIll.  El'uso de espacios para egresados/as, sera previa autorizacion de la Secretaria Académica, con la justificacion debida del proyecto.
XIV. El horario lo asignara la Secretaria Académica de acuerdo con el tiempo disponible y sdlo se podra hacer uso de las instalaciones en
horarios y dias asignados.
XV. Entregar un informe mensual de las actividades realizadas en caso de pedir el espacio durante un mes o mas.

Capitulo Ill. Del Uso de la Biblioteca

Articulo 144. Los objetivos y funciones que persigue y realiza la Biblioteca de la Escuela, son los siguientes:
. Resguardar, recopilar, sistematizar, enriquecer y difundir los materiales del acervo de la Escuela.

. Ofrecer al usuario un servicio agil y eficiente de consulta de los materiales existentes.

Il. Elaborar bibliografias teméticas y paquetes informativos con el fin de apoyar los estudios sobre teatro.

V. Intercambiar informacién, mediante programas de canje y donacion, con centros afines, institutos de investigacion y
organizaciones relacionadas con el teatro, con el objeto de mantener actualizado el contenido del acervo.

V. Generar investigaciones sobre temas especificos de teatro que sirvan de apoyo a trabajos de investigacion sobre las artes.

Seccion |. Del Préstamo Bibliotecario

Articulo 145. Se entenderd por usuarios internos a las y los alumnos, personal docente, funcionarios/as y trabajadores/as
administrativos, técnicos y manuales de la Escuela.

Articulo 146. Se entendera por usuarios externos a las personas procedentes de instituciones y dependencias con los cuales
existan convenios de intercambio bibliotecario, asi como egresados/as del centro educativo y publico en general.

Articulo 147. Las y los usuarios internos tendrén preferencia en el uso de los servicios frente a los externos.

Articulo 148. Las y los usuarios que no formen parte de la comunidad de la Escuela, sélo podran hacer uso del servicio de
préstamo en sala, para ello deberan entregar al bibliotecario credencial oficial vigente.

Articulo 149. El horario de la biblioteca es de lunes a viernes de 8:00 a 21: 00 horas.
Articulo 150. Cuando sea necesario suspender los servicios, se debera informar con la debida antelacion en la medida de lo

posible, con el fin de evitar perjuicios a los usuarios. CULTURA ' SN

Seccion II. De los Servicios Bibliotecarios Subdireccién General de

Articulo 151. La Biblioteca de la Escuela Nacional de Arte Teatral, ofrece los sfg‘ﬁ*éﬁ?e%@éhﬁc'&‘. estigacion Artisticas
|. Préstamo en sala.
Il. Préstamo a domicilio. AUTOR|ZADO
lll. Préstamo interbibliotecario.
IV. Orientacion a las y los usuarios.
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Articulo 152. El servicio de préstamo en sala, consiste en proporcionar al usuario cualquier material del acervo bibliografico
para su consulta dentro de la biblioteca.

Articulo 153. El préstamo a domicilio, consiste en proporcionar a la y el usuario el material del acervo de la coleccién general,
para su consulta fuera de la biblioteca, con las siguientes restricciones:

[.  Cada usuario/a podra solicitar un volumen por un dia, en el caso de que existan varios ejemplares del mismo titulo, los ejemplares
Unicos solo podran prestarse a domicilio los viernes; entregandose el lunes siguiente al inicio del turno. No se podra refrendar el
préstamo.

Il El personal docente que requiera material del acervo bibliografico contara con el préstamo por cinco dias naturales como maximo,
dependiendo de la disponibilidad del material solicitado. Sin poder refrendar el préstamo.

lll.  El préstamo a domicilio se suspendera durante la semana anterior de un periodo vacacional y una antes al finalizar el semestre, con
objeto de llevar a cabo verificaciones de inventario.

Articulo 154. Para poder hacer uso del servicio de la biblioteca, el usuario debera llenar la papeleta de préstamo en sala,
anotar su nombre en la papeleta que contiene el libro y presentar su credencial vigente de la biblioteca la cual se le regresara al
terminar su consulta. En caso de préstamo a domicilio, ademas de lo anterior, debera dejar su credencial por el periodo de
préstamo.

Articulo 155. Las y los alumnos deberan presentar su credencial de la biblioteca vigente. En caso de no contar con ella,
deberan tramitarla con el responsable del turno, presentando la credencial de estudiante vigente.

Articulo 156. Lay el alumno que solicite definitiva de la Escuela, debera tramitar constancia de no adeudo a la biblioteca para
que sus gestiones procedan.

Articulo 157. Para efectos de tramite de titulacion, la y el alumno debera solicitar carta de no adeudo a la biblioteca para que
su documentaci6n proceda.

Articulo 158. En lo que corresponde al tramite de reinscripcion, la y el alumno no debe mantener adeudo con la biblioteca, para
que proceda su gestion.

Articulo 159. Cada fin de semestre, la biblioteca enviara lista de las y los usuarios deudores de material al Departamento de
Servicios Escolares, dichos usuarios no tendran derecho de reinscribirse hasta saldar su adeudo con |a biblioteca.

Articulo 160. La biblioteca suspendera el préstamo a domicilio a los usuarios que tengan en su poder libros cuyo término de
préstamo esté vencido. La sancion impuesta concluird cuando entregue el material requerido.

Articulo 161. La biblioteca ofrecera a las y los usuarios un buzdn de sugerencias y observaciones a la prestacion de los
servicios, cuyo acceso estara reservado a la o el Director, quien comentara dichas sugerencias con el(los) empleado(s) para su
atencién inmediata.

Articulo 162. En caso de extravio del material de la biblioteca, la y el usuario esta obligado a reponerlo durante el ciclo escolar
que esta cursando.

Titulo Octavo. De los Organos Colegiados
Capitulo I. Del Consejo Académico

L5585 T
Articulo 163. El Consejo Académico es un érgano consultivo de la Direccién deCtaLJeLsc:ru%’L{IAu i@f%&én pﬁﬁéi;!aumar las
labores de planeacion y evaluacién de las actividades académicas con el objetivo de colaborar en elm mejoramiento del nivel y la
calidad del servicio educativo mediante el analisis y la discusion de los asuntos de su c@uitiineiacion General de
Educacién e Investigacion Artisticas

AUTORIZADO

Seccion |. De su Integracion

Articulo 164. El Consejo Académico de la Escuela estara integrado por:
I. LaoelDirector de la Escuela, en calidad de Presidente.
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[l Laoel Secretario Académico, en calidad de Secretario Técnico.

lll.  Lasy los Coordinadores de Servicios Escolares, de Carrera y de Vinculacion y Extension Académica, seran miembros exoficio y
solo tendran derecho a voz.

IV.  Cinco consejeros/as titulares, dos por el area de actuacién, dos por el area de escenografia y uno de la Maestria y, tres suplentes
uno de actuacion, uno de escenografia y uno de la Maestria, representantes de los docentes elegidos por un periodo de dos afios
de entre el personal docente de la escuela.

V. Cinco consejeros/as titulares dos por el area de Actuacion, dos por Escenografia y uno de la Maestria y tres suplentes uno de
actuacion, uno de escenografia y uno de la Maestria elegidos por un periodo de un afio de entre las y los alumnos.

Articulo 165. El cargo de consejero/a sera honorifico, personal e intransferible.

Articulo 166. Son requisitos para ser consejero/a titular o suplente representante del personal académico los siguientes:
I Ser personal académico de base adscrito a la Escuela.

IIl.  No ocupar puesto administrativo ain cuando sea de caracter académico.
lll.  No tener representacion sindical dentro de la Escuela.
IV.  No tener notas desfavorables en su expediente.
V. No pertenecer al Comité Electoral.
VI.  Ser elegido por el personal académico de la Escuela mediante voto universal, secreto y directo.

Articulo 167. Son requisitos para ser Consejero/a titular o suplente representante de las y los alumnos:
[ Seralumno/a regular inscrito a partir del tercer semestre de la carrera.

IIl.  Tener un promedio minimo de ocho y mantenerlo durante el periodo correspondiente a su gestién.
lll.  No pertenecer al Comité Electoral vigente.
IV.  No tener notas desfavorables en su expediente.

V. Ser elegido/a por las y los alumnos de la Escuela mediante voto universal, secreto y directo.

Articulo 168. Las y los consejeros representantes del personal docente duraran en su cargo dos afios, en tanto que las y los
consejeros representantes de las y los alumnos permaneceran en el cargo un afio. En ambos casos, podran ser reelectos por un
periodo consecutivo mas sujetandose para ello en lo establecido en las disposiciones del presente Reglamento.

Seccion Il. De la Eleccion

Articulo 169. El personal docente, las y los alumnos, elegirdn directamente a sus representantes consejeros/as titulares y
suplentes, sujetandose al procedimiento de voto universal, secreto y directo que coordinara el Comité Electoral.

Articulo 170.  Para llevar a efecto las elecciones de representantes del Consejo Académico se constituird a convocatoria de la
0 el Presidente y con quince dias habiles como minimo de anticipacion al término del nombramiento de los consejeros/as
docentes y alumnos/as en gestion, un Comité Electoral formado por:

I. Lao el Secretario Técnico.

[l Dos docentes y una o un alumno miembros del Consejo Académico en gestion.

Articulo 171. La convocatoria para la eleccion de Consejeros/as Académicos deberd exhibirse en lugar visible y debera
contener:

l Requisitos para ser candidato/a. - 78 N

Il. Fecha, lugar y hora de registro de las y los candidatos. CQLFLJ-&A , g:.é\':«?,,‘ I N BA
M. Fecha, lugar y hora de las elecciones.
V. Requisitos para votar. Subdireccion General de

V.  Fecha, lugary hora en que se realizara el escrutinio de votos. Educacion e Investigacion Artisticas

VI. Fecha, lugar y hora en que se daran a conocer los resultados. AUTO RlZADO

Articulo 172. Correspondera al Comité Electoral:

21




CULTURA 2 INBA

Subdireccién General de Educacion e Investigacion Artisticas
Escuela Nacional de Arte Teatral

l. Elaborar y publicar los listados de quienes podran votar.
Il. Elaborar las cédulas de votacion.
M. Inspeccionar, sellar, custodiar y abrir las urnas.

Iv. Computar los sufragios.
V. Publicar los resultados.
VI, Las demas funciones inherentes al proceso.

Articulo 173. El Comité Electoral se mantendra en sesién permanente los dias fijados para las elecciones.

Articulo 174. Para votar en la eleccion de las y los consejeros titulares y suplentes representantes del personal docente, se
requerira:
[.  Formar parte de dicho personal,
IIl.  Tener una antigliedad minima de seis meses en la escuela,
lll.  Tener actividad frente agrupo y
IV.  Presentar en el momento de las votaciones identificacién personal.

Articulo 175. Para votar en la eleccién de las y los consejeros titulares y suplentes representantes de las y los alumnos, se
requerira: estar inscrito como alumno/a de la escuela en el afio lectivo en que se realice la eleccién y presentar en el momento de
emitir su sufragio su credencial u otro documento oficial que lo identifique como alumno o alumna.

Articulo 176. El personal docente podra votar hasta por tres candidatos/as de la carrera que le corresponda, y cada alumno/a
hasta por tres candidatos/as de la carrera en que esta inscrito.

Articulo 177. Una vez concluida la votacion, el Comité Electoral realizara el computo de votos en sesion abierta a la comunidad
de la escuela.

Articulo 178. EI Comité Electoral levantara un acta que debera contener:
I.  Fecha, lugary hora en que se realizaron las elecciones.

[Il.  Nombres de las y los miembros del Comité Electoral.
lll.  Los resultados definitivos con los nombres de las y los consejeros titulares y suplentes electos.
IV.  Elacta sera firmada por las y los miembros del Comité Electoral.
V. Enel momento de ser elegidos/as los representantes se levantara el acta correspondiente y se turnaré al Director de la escuela,
quien a su vez la remitira a la Subdireccion General de Educacion e Investigacion Artisticas, a través de la Direccion de Asuntos
Académicos.

Articulo 179. El Comité Electoral dard a conocer los resultados de la votacion mediante la publicacién del acta respectiva,
inmediatamente después de haber concluido el cémputo de votos.

Articulo 180. En caso de empate en las votaciones para la ubicacion de las y los consejeros titulares o los suplentes
correspondientes, el Comité Electoral podra decidir el resultado considerando la mayor antigliedad en la escuela, la mayor
categoria en la plaza contratada o el criterio académico que considere conveniente; en el caso de las y los alumnos aquel que
cuente con el mejor promedio en los dos ultimos afios.

Articulo 181.  En el caso de que la o el consejero titular deje vacante su lugar, se procederd a cubrirlo con la 0 el Consejero

suplente respectivo, quien podra asistir con voz a las reuniones, asi mismo en @W@FG%WTE} dﬁ&tltular enﬁqﬁ Awes el
suplente fungira como tal.

Articulo 182.  En el caso de que la o el consejero suplente deje vacante su lugar, se%p g, §,dera a cub lo npor I? el candidato
registrado en orden de prelacion de acuerdo a la votacion. De no contar conmas can

js%éorgﬁ ér;rocedera a
convocar a eleccion extraordinaria, para lo cual se observara lo dispuesto en 51 SRR TS NG S ANS Es sﬂ&ﬁ’c% el
Consejo Académico podra funcionar cuando sea necesario. AUTORIZ ADO
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Articulo 183.  Las elecciones se celebraran en el transcurso de los primeros dos meses del ciclo escolar dentro del horario de
labores en las instalaciones de la escuela.

Articulo 184.  Las elecciones extraordinarias para consejeros/as se realizaran a partir de la convocatoria que para tal efecto y
con quince dias habiles como minimo de anticipacién al evento, emita el Comité Electoral o0 en su caso la Subdireccion General
de Educacién e Investigacién Artisticas.

Seccion lll. Del Funcionamiento

Articulo 185. Las sesiones del Consejo Académico podran ser ordinarias y extraordinarias; para las primeras se procurara que
tengan efecto el Ultimo dia habil de cada dos meses.

Articulo 186. En ambos casos seran convocadas por la o el Presidente, por solicitud de cualquiera de las y los consejeros
titulares, asi como a peticion de la Subdireccion General de Educacion e Investigacién Artisticas.

Articulo 187. Las sesiones ordinarias seran convocadas por escrito cinco dias habiles como minimo de anticipacion; para el
caso de extraordinarias, con veinticuatro horas como minimo de anticipacion.

Articulo 188. Las sesiones tendran lugar en la sala de juntas de la escuela 0 en casos especiales en el lugar que indique la o
el Presidente del Consejo Académico, en el horario previsto en la convocatoria.

Articulo 189. Las convocatorias deberan precisar el orden del dia, en el cual se incluira el registro de asistentes, asi como la
lectura del acta anterior. Para el desarrollo de las sesiones que correspondan, la o el Presidente o la o el Secretario Técnico,
deberan disponer de la informacién pertinente para el desahogo de los distintos asuntos que se presenten.

Articulo 190. El Consejo Académico sdlo podra conocer validamente los asuntos sefialados en el orden del dia; sin embargo,
en aquellos casos de caracter extraordinario éstos podran incluirse en el orden del dia respectivo con el consenso de la mayoria
de los miembros titulares del Consejo

Articulo 191. Cualquier miembro de la comunidad académica podra proponer la inclusion de algin asunto especifico en la
orden del dia de este drgano. El asunto se tratara si existe el consenso del consejo.

Articulo 192. Tanto las sesiones ordinarias como extraordinarias debidamente convocadas, seran declaradas formalmente
iniciadas cuando se haya reunido la o el Presidente y la mayoria de sus integrantes titulares, o cuando hayan transcurrido 20
minutos después de la hora en que fue convocada. Para las y los consejeros que lleguen con un retardo mayor de 40 minutos,
éste sera considerado como falta, pudiéndose integrar con derecho a voz, pero no a voto; en cuyo caso, el suplente respectivo
emitira el voto correspondiente.

Articulo 193. Los acuerdos se tomaran por consenso 0 en su caso por mayoria de votos de los miembros titulares, o en su
ausencia por las y los consejeros suplentes, y los miembros ex oficio debiendo existir quérum para tal efecto. El quérum se
integrara con la asistencia del 50% més uno de los consejeros titulares y ex oficio.

Articulo 194. Cada consejero/a titular tendré derecho a voz y voto, la o el Secretario Técnico y los miembros ex oficio sélo
tendran derecho a voz. Las y los suplentes tendran derecho a voto sélo en caso de ausencia del titular. La o el Presidente, en
caso de empate, tendra voto de calidad.

Articulo 195. En caso de ausencia de la o el Presidente, la o el Secretario T,Einiéo ocupara. su cargo_en la_sesion

. , . o . 50 2 ] .
correspondiente y se nombraréd mediante votacion interna y directa de entre los-miem I opnseld, a wha NMetarlo
provisional para dicha sesién. _at

Articulo 196. En caso de ausencia de la o el Secretario Técnico se nombrara mediaﬁ&?/@ié@i@ﬁ%&ﬁ@?@f@bﬁ%e entre los
miembros del consejo, a una o un Secretario provisional para dicha sesion. ~ Educacion e Investigacion Artisticas

AUTORIZADO
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Articulo 197. En caso de que la o el consejero titular se vea imposibilitado para asistir a la sesién convocada, debera notificar a
su suplente con veinticuatro horas de anticipacion como minimo, con la finalidad de asegurar la participacién del area respectiva.
En caso contrario, la falta correspondiente sera adjudicada al consejero/a titular.

Articulo 198. Una vez iniciada la sesi6n respectiva la duracion de la misma no debera exceder de dos horas; en cuyo caso, se
requerira del acuerdo de la mayoria de las y los consejeros para su prolongacion.

Articulo 199. Podran asistir a dichas sesiones los invitados que especialmente convoque alguno de los integrantes del
consejo, previa anuencia de éste, los que podran tener en este caso sélo voz para precisar o exponer la informacion que requiera
el desahogo de algun asunto especifico.

Articulo 200. El Consejo Académico podré integrar comisiones de entre sus miembros para el estudio y dictamen de los
asuntos de su competencia que asi lo requieran.

Articulo 201. Las comisiones mencionadas en el articulo anterior seran consignadas para un asunto especifico, sefialandose
expresamente el tiempo durante el cual desempefiaran sus funciones y serén coordinadas en cuanto a realizacién de trabajos,
efectividad y otorgamiento de medios, por la o el Secretario Técnico del Consejo.

Articulo 202. De cada sesion de Consejo Académico se levantara un acta que para su validez debera ser firmada por la o el
Presidente, la o el Secretario Técnico y los deméas consejeros/as presentes en la sesién.

Articulo 203. La elaboracion, el manejo y custodia de las actas, asi como la publicacién de un resumen de las mismas sera
responsabilidad de la o el Secretario Técnico. El acta invariablemente contendra el lugar, fecha, hora de inicio y terminacion, lista
de asistentes, orden del dia y acuerdos tomados en cada sesién. En igual forma, se debera elaborar un resumen del acta
respectiva, el que sefialara solo los acuerdos tomados, con la firma de la o el Secretario Técnico, misma que debera publicarse
en un plazo no mayor de tres dias habiles en el espacio destinado para los informes de la Direccion de la escuela

Articulo 204. La inasistencia de las y los consejeros titulares al Consejo Académico por mas de tres veces consecutivas 0
cinco en el periodo de un afio causara la pérdida del cargo y la sustitucién por el suplente que corresponda. Esta medida se
aplicara también para aquellos casos que se demuestre alguna falta de respeto o probidad.

Articulo 205. Lasy los consejeros que hayan perdido el cargo, no podran ser electos nuevamente para el periodo siguiente.

Articulo 206. El cargo de miembro titular o suplente del Consejo Académico se perdera por dejar de pertenecer a la escuela,
cualquiera que sea la causa.

Seccion IV. De las Funciones de las y los Consejeros

Articulo 207.  La o el Presidente del Consejo tendré las siguientes funciones:
. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Académico.

IIl.  Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias a todos las y los consejeros a través de los comunicados correspondientes, cuando
menos con cinco dias de anticipacion para la ordinaria y con veinticuatro horas como minimo de anticipacion para la extraordinaria.
lll.  Proponer a la consideracion de las y los miembros del Consejo el orden del dia correspondiente.
IV.  Conducir las sesiones de manera que las intervenciones de los participantes se desarrollen en orden y con fluidez.
V. Enviar copia de las actas de cada sesion a la Direccion de Asuntos Académicos.

VI.  Autorizar los resimenes de las actas que seran publicadas. CULTURA ?
CA BN T
VIl.  Convocar al interior del Consejo Académico la constitucién del Comité Electoral. | ——— —— ' \:3,' I N BA

VIIl.  Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Académico.

Articulo 208. La o el Secretario Técnico del Consejo tendra las siguientes funches: Subdireccion General de

. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Académico. ucacion e Investigacion Artisticas

Il Elaborary publicar la convocatoria para cada una de las sesiones, la cual debera contﬂ:w ello
\TORIZADO

la firma de la o el Presidente del Consejo Académico y notificar a cada consejero/a po
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lIl.  Elaborar el acta de la sesion correspondiente.
IV.  Pasar lista de asistencia y comprobar quérum para iniciar la sesion.
V. Realizar el computo de votos emitidos y asentarlo en el acta correspondiente.
VI.  Ser responsable del archivo del Consejo Académico de la escuela.
VII.  Publicar los resimenes de las actas o acuerdos de cada sesion.
VIIl.  Fungir como Presidente/a del Comité Electoral y realizar las funciones inherentes al proceso de eleccion para la integracion y
renovacion del Consejo Académico.
IX.  Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Académico en el ambito de su competencia.

Articulo 209. Lasy los Consejeros Académicos tendrén las siguientes funciones:
[ Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Académico.

IIl.  Participar con seriedad y respeto en el analisis y debate de asuntos establecidos para su discusion en el orden del dia.
lll.  Proponer a la o el Presidente del Consejo asuntos de indole académico que merezcan ser discutidos en el pleno del mismo.
IV.  Participar, de ser electo al interior del Consejo Académico, como miembro de alguna Comision en especifico o del Comité Electoral
y realizar las funciones inherentes al proceso de eleccion para la integracion y renovacion del Consejo Académico.
V. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Académico en el ambito de su competencia.

Capitulo Il. De las Academias

Articulo 210.  Las Academias son érganos colegiados con caracter consultivo conformado por el personal académico que en
unién de sus iguales podran: intercambiar opiniones, debatir asuntos académicos, artisticos, disciplinarios; disefiar seguimiento y
evaluar proyectos o investigaciones que tiendan a la actualizacion y desarrollo del nivel académico de la Escuela.

Seccion I. De su Integracion

Articulo 211.  Con fundamento en el plan de estudios y los programas de estudio vigentes en la Escuela, las Academias se
constituiran por especialidad y area de formacién comun, siendo: Actuacién, Escenografia, Corporales, Humanisticas y Sociales
y Voz.

Articulo 212.  El personal docente podra formar parte de una o mas Academias cuando impartan materias o realicen
actividades que asi lo justifiquen, o cuando la constitucién de la(s) Academia(s) asi lo requiera.

Articulo 213.  Es derecho y obligacion del personal docente formar parte y participar en la Academia que le corresponda, toda
vez que forma parte de las actividades del personal docente.

Articulo 214.  La instalacidén de las Academias estara a cargo del Director/a de la Escuela o de quien él designe, quien
convocaré al personal académico que deban integrarlas dentro de las dos semanas anteriores al inicio del ciclo escolar.

Articulo 215.  La primera reunion de Academia, que sera ordinaria, estara presidida por el Director/a de la escuela.

Seccion Il. De sus Funciones

Articulo 216.  Ademas de las funciones sefialadas en las Bases Generales que Regulan la Educacion y la Investigacion
Artisticas del Instituto, las Academias son responsables de:
. Participar en las actividades de planeacion, programacion, analisis y evaluacion de procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como

de difusion y vinculacion académica. CULTURA l ¥ EINBA
[Il.  Proponer al inicio del ciclo escolar, las tareas a desarrollar en docencia o investigacion, asi'como la de-difusion y vinculacion
académica.

- P Subdir cciqn eneral de
lll.  Proponer la actualizacion permanentemente de la bibliografia bésica o de consuItE 8ue corresponda con |os planes %px)'g{ag{as de
. . L o ucacion e Investigacio isticas
estudio y, en su caso, solicitar su adquisicién para la biblioteca.

IV.  Promover la investigacion en el campo de la evaluacion del conocimiento y habilidadesAItszsz ADO

V. Proponer e instrumentar los lineamientos para el desarrollo y mejor funcionamiento de la Academia.
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VI.  Participar aportando articulos relativos a sus actividades académicas, en las publicaciones del plantel o del Instituto.
VIl Revisary, en su caso, otorgar el visto bueno al plan de trabajo e informe del desempefio académico, y emitir su opinion sobre la
evaluacién del desempefio académico del personal docente, de acuerdo a la normatividad vigente.
VIIl.  Proponer a la Secretaria Académica y al Consejo Académico las medidas conducentes para elevar la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje de su area, alentando entre sus miembros la investigacion pedagdgica respectiva.
IX.  Coadyuvar en la instrumentacion de las estrategias para la seleccion de aspirantes de nuevo ingreso y en la aplicacion de
evaluaciones departamentales cuando corresponda.
X.  Prestar asesoria a las y los alumnos en asuntos de indole académica.
XI.  Promover ante la Secretaria Académica, la superacion académica de sus miembros mediante la asistencia a seminarios, simposia,
mesas redondas, congresos y cursos de especializacién o actualizacion.
Xll.  Promover y apoyar, académicamente los proyectos para el ejercicio del periodo sabatico y los informes trimestrales
correspondientes a éste.
XIll. Actuar como consultora en aquellos casos que asi lo soliciten las autoridades competentes de la Escuela y del Instituto.
XIV.  Participar en la revision de contenidos y procedimientos de evaluacion de los examenes a titulo de suficiencia.

Seccion lll. De las y los Coordinadores de Academia

Articulo 217.  Cada academia elegira a su coordinador/a cada dos afios.

Articulo 218.  En ningun caso una o un coordinador de Academia podra representar a dos 0 mas especialidades o areas de
formacion.

Articulo 219.  Las y los coordinadores de Academia duraran en su cargo dos afios y podran ser reelegibles hasta por un
segundo periodo. En caso de incumplimiento de sus funciones a Academia podra remover a su coordinador/a.

Articulo 220.  Lasy los Coordinadores de Academia, tendran las siguientes funciones:
[. Convocar y presidir las reuniones de Academia.

Il.  Establecer el plan de trabajo correspondiente.
lIl.  Representar a la Academia ante las instancias que lo requieran.
IV.  Dar seguimiento a las acciones académicas que emprenda la misma.
V. Coordinar y verificar el cumplimiento de las tareas encomendadas a los miembros de la Academia.
VI.  Canalizar a la Secretaria Académica y al Consejo Académico las iniciativas, opiniones o sugerencias de la Academia.
VII.  Convocar a sus miembros a reuniones por lo menos cada trimestre.
VIIl.  Citar a las reuniones por escrito, donde debera sefialar el orden del dia, el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la reunién,
previo acuerdo con la Secretaria Académica para su calendarizacion.
IX.  Conducir el desarrollo de las reuniones de acuerdo con el orden del dia y moderar las intervenciones de los integrantes de la
Academia, procurando un espiritu de respeto propositivo y tolerante.
X.  Propiciar que el personal académico alcance el maximo nivel en el cumplimiento de sus funciones.
XI. Propugnar por el adecuado proceso de imparticion e instrumentacion de actividades frente a grupo y el total cumplimiento del
contenido tematico de los programas de estudio.
Xll.  Someter a la opinion de la Academia los trabajos y resultados de la actividad del personal docente, asi como de las investigaciones
realizadas. . JOEN o
XIll.  Turnar ala o el Director de la escuela, dentro de los tres dias habiles posteriores a%%é%ﬁuﬁ%}\dej I&(%Qg' el a'S‘!.l’ l N BA
correspondiente asi como los informes semestrales o, en su caso, anuales pormenorizados de las actividades desarrolladas por la
Academia. Subdireccion General de

XIV.  Proporcionar cuando asi lo requiera alguna autoridad competente del Instituto, inﬁmécﬁﬂié@&tm%a&immmaé

como a las y los miembros que la integran. AUTO RlZADO
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Articulo 221. Los docentes podran formar parte de una 0 mas Academias cuando impartan materias o realicen actividades que
asi lo justifiquen, o cuando la constitucion de la(s) Academia(s) asi lo requiera.

Seccion IV. Del Funcionamiento

Articulo 222. La planeacion académica anual o semestral de las actividades del personal docente de las Academias se
realizara en coordinacion con la Secretaria Académica y la Direccion de la escuela de acuerdo con:
[.  Laintegracién de los contenidos programaticos que se impartiran de acuerdo a los planes y programas de estudio vigentes, asi

como a los planes de trabajo docentes.
IIl.  Elcronograma respectivo sefialado en el calendario escolar Institucional.
lll.  Los criterios y programas de difusién y vinculacion académica, atendiendo a las condiciones y necesidades de la escuela.

Articulo 223. Los Planes de trabajo de las Academias serdn aprobados por el Consejo Académico y autorizados por la
Direccién de la escuela.

Articulo 224. Las reuniones de Academias se llevaran a cabo bajo las siguientes caracteristicas:
I.  Las Academias sesionaran en reuniones ordinarias y extraordinarias en las instalaciones de la escuela y cuando se requiera hacerlo

fuera de ésta, debera ser con la autorizacion de la o el Director.

IIl.  La citacion a reunién ordinaria debera hacerse con una antelacion de cinco dias habiles y a reunién extraordinaria con una
anticipacion de un dia habil como minimo.

lIl.  Las reuniones de Academia seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes; sus acuerdos se tomaran en lo
posible por consenso y seran obligatorios para todos los miembros de la misma.

IV.  De cada reunién se levantara una acta de los acuerdos que se tomen debiendo ser firmada por las y los miembros que concurran a
la misma, la cual sera encargo del miembro de la Academia que al inicio de la reunion sea designado para tal efecto.

V.  Las Actas de registro de juntas de Academia quedaran bajo el resguardo de la Direccidn de la escuela.

VI.  Tanto las reuniones ordinarias como extraordinarias podran ser convocadas por la o el Coordinador de Academia o por la o el
presidente del Consejo Académico.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su autorizacion por parte de la Direccién General del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. Sera revisado a los seis meses de su autorizacidn, durante este periodo la Escuela
Nacional de Arte Teatral, podra enviar a la Subdireccion General de Educacion e Investigacion Artisticas, sus observaciones y
propuestas para su adecuacion o modificacion.

Segundo. Transcurrida la primera revisién las posteriores se efectuaran cada dos afios a peticion de la Subdireccion General de
Educacion e Investigacion Artisticas, la Direccién o el Consejo académico de la Escuela Nacional de Arte Teatral.

Tercero. El presente Reglamento sera publicado en la pagina electronica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
Cuarto. Se abroga todas aquellas disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente ordenamiento

CULTURA ‘“ldgE@A
Quinto. Los asuntos o casos no previstos en este ordenamiento seran resueltos ‘pora-Subdi Gc@n-’Gen acion e

Investigacion Artisticas, a través de la Direccion de Asuntos Académicos o la Direccion de Servicios Educativos, segin
corresponda. Subdireccion General de

Educacion e Investigacion Artisticas

REFORMA DEL 20 AGOSTO DE 2018 AUTORIZADO

Primero. Las reformas del Reglamento entraran en vigor al dia 20 de agosto de 2018.
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Segundo. La revisidn de este ordenamiento se efectuara cada dos afios a peticion de la SGEIA o de la Escuela.

Tercero. El Reglamento sera publicado en la pagina electronica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

-

CULTURA | (B, @ INBA
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Educacion e Investigacion Artisticas
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