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Descripcion:

Este proyecto, tiene como objetivo principal fortalecer la vida académica del Centro
de Educacion Artistica "José Eduardo Pierson” a través de acciones centradas en
la mejora institucional, la prevencion de violencia de género y el respeto a los
derechos humanos. Ademas, se propone implementar un enfoque integral de
empatia hacia los adolescentes, la diversidad de género, y bienestar emocional,
todo alineado con los objetivos del bachillerato artistico 2023.

Indica como principio rector la igualdad efectiva y de derechos, asi como lo sefiala
la agenda 2030 en el objetivo cinco: La igualdad de género es un derecho humano
fundamental para crear una sociedad sana en todos sus ambitos; reconoce la
importancia de promover ambientes escolares y laborales libres de violencia,
sexismos Yy estereotipos de género que limiten el desarrollo profesional y personal
de quienes estudian y trabajan.

El proyecto, Fortalecimiento Integral del CEDART "José Eduardo Pierson" con
Enfoque en Juventudes, Diversidad y Derechos Humanos, es una iniciativa inclusiva
e incluyente que invita a quienes forman parte del CEDART José Eduardo Pierson,
para que se sumen con acciones y propuestas que busquen trasformar el ambito
escolar, promueve a dejar de ser indiferentes, apaticos y hacer a un lado el
desinterés ante situaciones que pudieran derivar en maltrato, discriminacién,
agresiones o violencia no solo hacia o entre los estudiantes, sino ademas, entre
personal académico, administrativo e incluso padres de familia; teniendo como
resultado un ambiente educativo y laboral desfavorable para fortalecer la vida
académica y que ésta, sea segura y con excelentes resultados.

Ambitos Prioritarios de Accion:

Fortalecimiento académico e institucional.

Fomento a la empatia con adolescentes y enfoque de juventudes.

Promocién de la igualdad de género y diversidad.
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Prevencion de la violencia de género y fomento del respeto a los derechos
humanos.

5. Vias de comunicacioén efectivas entre docentes y autoridades educativas.




2. Diagnostico:

Para este andlisis FODA se toma como referencia el diagndstico realizado el 2021
al Centro de Educacion Artistica José Eduardo Pierson, se llevo a cabo una reunion
con un pequefio grupo de maestros y maestras interesados en el buen desempeiio
de sus estudiantes, se dialog6 con exalumnos; ademas, se valor0 y tomo en cuenta
la actual trasformacion educativa a través de la Nueva Escuela Mexicana, la cual
sefiala que, la Educacion Media Superior tiene, entre uno de sus propositos
fundamentales ser incluyente, formando una ciudadania responsable, promueve la
educacion integral y el acceso permanente a cada campo disciplinar, asi como el
desarrollo de actividades artisticas, deportivas y socioemocionales, que fortalezcan
los valores basados en la integridad de las personas, la no violencia y la procuracion
del bien coman. (DGB/DCA/10-2022)

Datos Cuantitativos y Cualitativos
o Fortalezas

e Reconocimiento institucional en el ambito artistico.
e Alto nivel de compromiso de la comunidad docente

e Su compromiso con la educacion y la promocion del arte lo ha
convertido en un referente en la comunidad de Hermosillo.

e Ladiversidad de programas permite abordar diferentes
intereses y talentos.

e Cuenta con instalaciones propias

e Un porciento de sus exalumnos ha alcanzado reconocimiento
internacional

e Oportunidades

e Posibilidad de alianzas con organizaciones especializadas en
juventud, género y derechos humanos.

e La creciente conciencia social sobre temas de género y derechos
humanos abre puertas para implementar proyectos innovadores.

e Potencial de implementacion de nuevas tecnologias en la ensefianza.

¢ Empoderamiento y reconocimiento a nivel estatal y nacional




e Posibilidad de alianzas con instituciones educativas y culturales

e Capacidad y talento para Disefar, gestionar y producir un festival que los
represente

e Debilidades

e Existe una falta de recursos para abordar temas de salud mental y
emocional de manera integral.

e La desconexion entre la comunidad educativa y las familias puede
limitar el apoyo externo.

e Esta presente la desercion y reprobacion escolar.

¢ Insuficientes recursos financieros para desarrollar programas de
promocién y difusion de los proyectos artisticos desarrollados por los
alumnos

e Falta de horas para tutorias.

e Falta de comunicacion efectiva entre el personal docente y
administrativo

« Amenazas

e Presiones externas para disminuir presupuestos educativos.

e La violencia de género en la comunidad puede influir negativamente
en el ambiente escolar.

e Aumento de conflictos escolares relacionados con discriminacion y
violencia.

e Desercion escolar
e Conflictos entre el personal docente
e Bajo nivel académico

¢ Deficiente respuesta a la convocatoria de nuevo ingreso

3. Planteamiento del Proyecto

Objetivos:

1. Fortalecer la calidad académica del CEDART mediante la implementacion de




estrategias que reduzcan la desercion y la reprobacion.

2. Fomentar la empatia, la diversidad y el respeto por los derechos humanos
entre los estudiantes y el personal docente y administrativo.

3. Implementar mecanismos de prevenciéon de la violencia de género y
promover una cultura de paz.

4. Desarrollar mecanismos de promocion y difusién enfocado a la captacion de
alumnos, conocimiento y reconocimiento del plantel.

Metas al corto, mediano y largo plazos

o Operaciones. Corto plazo (6 meses)

e Desarrollar y socializar un diagnostico detallado sobre el bienestar
emocional de la comunidad educativa con el apoyo del departamento
de psicopedagogia.

e Implementar talleres de sensibilizacién sobre derechos humanos,
género y diversidad; trabajando de manera conjunta con docentes,
instituciones especializadas, asociaciones civiles y especialistas en la
materia.

e Implementar un Plan de Accién Tutorial y programa de seguimiento

e Disefiar, producir y gestionar proyectos artisticos por parte de alumnos
y promoverlos hacia la comunidad externa de CEDART.

o Tacticas. Mediano plazo (2 afios)

e Reduccion del 15% en las tasas de desercion y reprobacion.

e Implementacion de programas de mentoria y acompafiamiento
emocional.

e Implementacion de  proyectos artisticos permanentes y
representativos del CEDART José Eduardo Pierson.

o Estratégicas. Largo plazo (3 a 4 afos)

e Consolidacion de alianzas con instituciones para apoyo psicologico y
formacion en diversidad.

¢ Implementar el bachillerato artistico con un enfoque transversal en




derechos humanos y equidad de género, respetando y en equilibrio
con los objetivos del plan de trabajo de cada disciplina.

e Colocar al Centro de Educacioén Artistica José Eduardo Pierson como
una de las mejores opciones educativas de nivel bachillerato.

e Consolidar El Festival por la paz como proyecto permanente y
representativo

Lineas de Accidn

1. Propuesta de trabajo académico e implementacion del plan de
estudios del CEDART 2023

Esta propuesta de trabajo académico e implementacion del plan de estudios del
CEDART 2023, no solo busca sumar ideas y propuestas al curriculo, sino también
incidir en la transformacion de la experiencia educativa de los estudiantes,
preparandolos para ser profesionales comprometidos y ciudadanos con ética,
valores morales y responsables de su entorno y comunidad, que responda a sus
necesidades y a la sociedad. Se busca estimular y desarrollar su creatividad y
pensamiento critico; respondiendo asi a las metas establecidas en el plan de
estudios y alineada a la nueva escuela mexicana, propone acciones concretas para
fortalecer tanto el &mbito académico como institucional del CEDART “José Eduardo
Pierson”, con un enfoque integral en juventudes, diversidad y derechos humanos;
esencial para la formacién de ciudadanos conscientes y comprometidos; que se
traduce en la construccion de un espacio inclusivo en donde los estudiantes
desarrollen su potencial personal y artistico, el personal docente y administrativo se
mueva en un ambiente sano y agradable, se promueva y practique el respeto por la
diversidad y los derechos humanos. La construccibn de estos espacios es
fundamental para la formacion de personas y artistas conscientes, sensibles,

empaticos, solidarios, con altos valores de respeto y dignidad que promueven a
traves de su arte.

Para cumplir con los objetivos del proyecto, se proponen las siguientes estrategias
alineadas a los principales rubros del proyecto:

1. Estrategias Académicas: Fortalecer la calidad académica del CEDART
mediante la implementacion de estrategias que reduzcan la desercién y la
reprobacion.




Desarrollo de la Estrategia

Centrar el trabajo institucional en el estudiante: Centrar prioritariamente
programas y proyectos en el estudiante. Acompaniar a los estudiantes en sus
aprendizajes, ayudandolos a superar obstaculos que se presenten en su
formacion académica, estimulandolos a recuperar la confianza en si mismos.
Desarrollar en los alumnos la capacidad de gestién de sus propios saberes
(Aprender a aprender). Promover la cultura del autocuidado y de la
responsabilidad en las relaciones interpersonales, asi como usuario del
espacio institucional. Incorporar las nuevas tecnologias en el aula con el fin
de que favorezcan el aprendizaje. Trabajar de manera transversal entre las
distintas materias buscando favorecer la construccién de acuerdos respecto
a la correlacion en los contenidos a ensefiar, las metodologias de trabajo y
los métodos de evaluacion, siempre en beneficio del estudiante. Construir de
manera colectiva el reglamento escolar interno, sumado al ya existente.
Establecer vinculos con las instituciones externas que enriquezcan la labor
de los docentes y la formacion de los estudiantes.

Trabajo Colegiado: Implementar reuniones académicas con una
periodicidad mensual. Con el fin de lograr una mejor comunicacion entre los
docentes, valorar e implementar sus ideas, experiencia y desemperfio,
plantear y resolver problemas que enfrenta el plantel, favorecer entre los
docentes el intercambio de metodologias y féormulas para conducir los
procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Revision y ajuste del plan de estudios: Incorporar temas transversales
como derechos humanos, equidad de género y diversidad en las asignaturas
del bachillerato, asegurando que las materias sean atractivas y relevantes
para los estudiantes.

Programa de tutorias personalizadas: Asignar tutores académicos a
estudiantes en riesgo de desercion o reprobacion, con el fin de
proporcionarles apoyo personalizado y seguimiento continuo. Hasta el
momento los maestros no cuentan con horas asignadas a tutorias, por lo que,
es importante considerar este punto en la busqueda de la calidad académica
y la retencion del talento.

Reforzamiento académico en areas criticas: Crear espacios de refuerzo
en materias con altos indices de reprobacion, a través de clases adicionales
y apoyo extracurricular. La estrategia de destinar horas para tutorias sera
fundamental.

Revisiéon curricular: con énfasis en la inclusion de temas de diversidad,
equidad de género y derechos humanos.




e Implementar programas de difusion cultural: orientadas a promover la
creacion de proyectos educativos para el acercamiento de los estudiantes a
las diversas manifestaciones que derivan del arte; enfocadas a la
movilizacion de distintos saberes entre la comunidad docente y estudiantil
garantizando el acceso de bienes y productos de consumo culturales en un
contexto de equidad e igualdad de oportunidades.

e Celebraciény difusion de eventos artisticos: que demuestren los avances
del estudiantado durante el semestre, vinculandolos, de ser posible, con otras
instituciones educativas de gobierno o culturales.

2. Estrategias parala Reduccion de la Desercion y Reprobacion

Reducir la tasa de desercidon y reprobacién mediante acciones preventivas y
correctivas que promuevan la retencién escolar.

Desarrollo de la Estrategia

o lIdentificacion temprana de estudiantes en riesgo: Realizar un
seguimiento continuo del rendimiento académico y emocional de los
estudiantes. Aquellos que se detecten con dificultades recibirdn apoyo
inmediato.

« Programas de mentoria entre pares: Fomentar el liderazgo estudiantil a
través de programas donde alumnos con buen desempefio académico
apoyen a sus comparieros en areas probleméticas.

o Atencidn psicoemocional: Establecer un equipo de orientacion que ofrezca
apoyo psicolégico y consejeria para abordar problemas emocionales,
familiares o sociales que pudieran estar influyendo en el rendimiento
académico; el apoyo y compromiso por parte del departamento de
psicopedagogia sera fundamental, asi como la vinculacién con instituciones
especializadas y los padres de familia.

Tomando como fundamento la Ley de Educacion para el Estado de Sonora,
en su capitulo Il. DE LAS FINALIDADES DE LA EDUCACION, articulo 13
parrafo XIll que a la letra dice: Sera responsabilidad de las escuelas el
propiciar la salud mental y la prevencion de alteraciones o problemas del
desarrollo psicosocial, implementando programas de educacion mental,
tendientes a conocer los factores de riesgo, estimulando aquellos factores
protectores que conducen a un desarrollo positivo.

En cumplimiento de la ley sefalada, en la busqueda del alcance y




fortalecimiento de una mejor calidad educativa y porque es un tema con
sentido de urgencia, es impostergable la creacién del Departamento de
Psicologia.

« Fomentar y fortalecer el sentido de pertenencia institucional y
compromiso, tanto de alumnos como de docentes: Desarrollar
actividades extracurriculares (artisticas, deportivas, culturales) que fomenten
el sentido de comunidad, motivacion y vinculacion con la institucion
educativa.

3. Estrategias para la Convivenciay Resolucién Pacifica de Conflictos

Fomentar un ambiente escolar pacifico y colaborativo mediante la promocion de la
cultura de paz y la resolucion no violenta de conflictos.

Desarrollo de la Estrategia

o Talleres de mediacion y resolucién de conflictos: Ofrecer formacion a
estudiantes, docentes y personal administrativo en técnicas de mediacion y
resolucién pacifica de conflictos, brindando herramientas para abordar
disputas de manera efectiva y respetuosa. Buscaremos crear alianzas con la
Unidad de Mediacién Familiar y Comunitaria de la Universidad de Sonora.

o Creacion de un Comité de Convivencia Escolar: Establecer un grupo
interdisciplinario que promueva actividades de convivencia armonica y
gestione la mediacién de conflictos dentro del plantel; es trascendental la
participacion de los padres de familia.

o Protocolos contra el acoso y la violencia de género: Implementar de
manera responsable y con compromiso de cumplimiento el Protocolo para la
prevencion, atencion, canalizacion y seguimiento de la violencia de género
en las escuelas del INBAL, accionando frente a situaciones de acoso,
discriminacion y violencia de género, asegurando un entorno seguro Yy
respetuoso para todos los miembros de la comunidad educativa.

« Programas de sensibilizacion: Realizar campafias informativas sobre
respeto mutuo, empatia y diversidad, a través de talleres, charlas,
conferencias, cine-debates, concursos relacionados con las areas artisticas
y todas aquellas actividades que nos permitan construir un ambiente de
armonia y espacios seguros para estudiantes, docentes y personal
administrativo.

e Proyectos artisticos institucionales: Promover entre los docentes y
estudiantes el disefio, creacién y promocion del Primer Festival de Cultura
por la Paz, con el objetivo de crear una plataforma de proyeccién hacia la
comunidad externa del alumnado y sus conocimientos y sobre todo que el




proceso de gestidén y produccién del festival los lleve a la reflexion sobre la
importancia y urgencia de promover una cultura de paz.

4. Estrategias para el Fomento a la Lectura

Promover el habito de la lectura y el pensamiento critico entre los estudiantes,
conectando las artes con la literatura.

Desarrollo de la Estrategia

e Clubes de lectura tematicos: Crear clubes de lectura centrados en temas
relacionados con las artes, la diversidad cultural, la equidad de género y los
derechos humanos, conectando los intereses artisticos de los estudiantes
con la literatura.

« Biblioteca itinerante: Crear una biblioteca mévil que recorra diferentes
espacios del centro educativo, facilitando el acceso a libros, revistas y
materiales que promuevan la lectura autbnoma.

o Proyectos interdisciplinarios: Incentivar la creacion de proyectos que unan
la lectura con las artes (performance, obras de teatro express, pintura, danza,
musica) para hacer del habito lector una experiencia mas vivencial e
interactiva.

o Fomentar la escritura: Como un medio de libre expresion de sus ideas,
puntos de vista y emociones.

Desafios de lectura: Organizar retos o competencias de lectura con
categorias por géneros literarios o tematicas sociales.

o Feriadel libro. Organizar y/o consolidar una feria del libro abierta al publico
en donde la temética esté enfocada a los derechos humanos y el respeto a
la diversidad.

e Grupo de Cuentacuentos. Invitar a los alumnos a formar un grupo de
alumnos que promuevan la lectura entre nifios y nifias de educacion
primaria a través de la narracion oral.

5. Estrategias para el Bienestar Emocional y la Salud de la Comunidad
Educativa

Mejorar el bienestar emocional y mental de los estudiantes, el personal docente,
administrativo y personal de servicio; creando un ambiente escolar sano y seguro.




Desarrollo de la Estrategia

« Programa de bienestar emocional: Implementar de la mano con el
departamento de psicopedagogia e instituciones especializadas un programa
integral de salud emocional que incluya sesiones de manejo del estrés,
inteligencia emocional y apoyo psicoemaocional.

o Acceso a atencion psicoldgica: El departamento de psicopedagogia ha
estado y estara siempre atento a brindar su apoyo para estudiantes y
personal que asi lo desee y lo requiera, garantizando confidencialidad y
seguimiento adecuado.

« Espacios de escucha activa y dialogo asertivo: Fomentar la confianza y
el sentido de comunidad, creando grupos de apoyo para estudiantes y
docentes, donde puedan expresar sus inquietudes, asi como recibir
orientacion.

« Camparfas de autocuidado y salud mental: En alianza con instituciones y
profesionales de la salud realizar jornadas de sensibilizaciébn sobre la
importancia del autocuidado fisico y mental, buscando proporcionar
herramientas Gtiles y practicas para mantener un equilibrio saludable.

e Campanfas del cuidado de la salud fisica: Si bien es cierto que el tema de
la salud mental es prioritario, no menos importante es el tema fisico, ya que
se han detectado problemas de obesidad, higiene, sobrepeso, lesiones por
malas précticas, higiene dental. Se buscara estimular la educacion fisicay la
practica del deporte fomentando torneos deportivos, buscando vincularnos
con la escuela de Educacion Fisica de la Universidad de Sonora; de igual
manera se promoveran habitos alimentarios adecuados, tendientes a
fortalecer la nutricion de los estudiantes, aqui sera importante las sinergias
con el sector salud y los padres de familia, todo con el propésito de
implementar acciones de control y vigilancia en la tienda escolar, esto con el fin de
evitar la venta de productos considerados por la Secretaria de Salud con bajo nivel
nutricional.

Estrategia para la Sana Convivencia entre las personas del centro que evite la
violencia laboral

Desarrollo de la Estrategia

Crear un ambiente laboral y educativo en el Centro de Educacion Artistica
“‘José Eduardo Pierson” que promueva el respeto, la colaboracion y la
resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier forma de violencia
laboral y fomentando relaciones interpersonales saludables entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
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Desarrollo de un Codigo de Conducta.

Elaborar un documento que establezca claramente las expectativas sobre el
comportamiento de todos los miembros de la comunidad educativa,
incluyendo estudiantes, docentes y personal administrativo.

Capacitacion en Derechos y Respeto Laboral.

Ofrecer talleres y capacitaciones sobre derechos laborales, acoso y violencia
en el trabajo, orientados a docentes y personal administrativo.

Talleres de Resolucion de Conflictos.

Implementar talleres regulares de resolucién de conflictos para estudiantes y
docentes, que ensefien habilidades para manejar desacuerdos de manera
constructiva.

Estrategias parala Prevencién de la Violencia de Género y Promocion de una
cultura de paz

Promover una cultura de igualdad, respeto y prevencion de la violencia de género
en la comunidad educativa.
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Desarrollo de la Estrategias

Capacitaciéon en enfoque de género: En base al analisis realizado respecto
al ambiente estudiantil y laboral es urgente y necesario organizar talleres
dirigidos a docentes, estudiantes y personal administrativo sobre igualdad de
género, prevencion de la violencia y los derechos humanos.

Protocolos de atencion y prevencién de la violencia de género:
Implementar y divulgar el Protocolo para la prevencion, atencion,
canalizacion y seguimiento de la violencia de género en las escuelas del
INBAL, actuar de manera inmediata y urgente ante situaciones de violencia
de género, hay que asegurar que todos los miembros de la comunidad sepan
coémo proceder y qué recursos estan disponibles.

Campafas de concientizacion sobre diversidad: Realizar actividades que
promuevan la diversidad en todas sus formas (género, orientacién sexual,
cultural, étnica), sensibilizando a la comunidad de alumnos, docentes, padres
de familia, administrativo y comunidad externa; sobre la importancia del
respeto y la inclusion.



12

Otras lineas de accion

Alianzas con organizaciones especializadas: Establecer vinculos con
instituciones de gobierno, organizaciones civiles, educativas que trabajen en
temas de violencia de género y derechos humanos, con el fin de solicitar
talleres, conferencias y programas de acompafiamiento en caso de ser
requeridos.

Disefio, creacion y produccién del Primer Festival Cultural por la Paz.

Etapas del Proyecto

Etapa 1: Diagnadstico e identificacion de areas criticas (6 meses).
Etapa 2: Desarrollo de alianzas y capacitacion de personal (1 afio).

Etapa 3: Implementacion de estrategias académicas, artisticas y de
bienestar (2 afios).

Etapa 4: Evaluacion y ajustes del proyecto (a partir del segundo afio).

Instancias Internas y Externas

Internas: Coordinacién académica, departamento de psicopedagogia,
personal docente, padres de familia, estudiantes, INBAL, personal de servicio,
sindicatos; creacion de comités de género y bienestar emocional,
establecimiento de la sociedad de padres de familia y la de estudiantes.

Externas: Organismos especializados en derechos humanos como: La
Comisién Estatal de Derechos Humanos Sonora (CEDHSonora),
Universidad de Sonora, quien cuenta con la Unidad de Mediacion Familiar y
Comunitaria, Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del Estado
de Sonora, Centro de Justicia para las Mujeres, Instituto Sonorense de la
Juventud, ConSentido Joven: Programa destinado a la prevencion de
problemas de las juventudes; violencia en el noviazgo, enfermedades de
transmision sexual, embarazos en adolescentes; etc, Centros de Bienestar
Juvenil, Asociaciones civiles como PAROLI COMUNICACION AFECTIVA,
quien desarrolla talleres y practicas enfocadas a despertar en los
adolescentes y jovenes su conciencia, el mecanismo y efecto de los
pensamientos y emociones, practica y conocimiento de la escucha activa, la
empatia, el trabajo en equipo, el significado de la asertividad y la




comunicacion efectiva; Centro de las Artes de la Universidad de Sonora,
Instituto Municipal de Cultura y Arte, Instituto Sonorense de Cultura,
Congreso del Estado, Instituto de Antropologia e Historia, Culturas
Populares, SIPINNA; CATIC del Departamento de Psicologia de la
Universidad de Sonora (El Centro de Atencion Telefénica de Intervencion en
Crisis, brinda atencién en emergencias a personas en estado de gran
vulnerabilidad, bajo el protocolo de los Primeros Auxilios Psicolégicos),
Asociaciones Civiles con responsabilidad hacia la implementacion y
desarrollo del arte y la cultura.

Cronograma de Acciones

Fase Accion Plazo
Recopilacion de datos, encuestas y sesiones grupales
Diaanéstico (focus group) con el fin de incentivar la interaccién 0-3
g grupal, la generacion de nuevas ideas y explorar y meses
valorar los diferentes puntos de vista.
o Talleres para docentes, estudiantes y padres de 3ab6
Capacitacion .
familia meses
.. [Inicio de tutorias, programas de apoyo emocional, 6-12
Implementacion .
programas y proyectos artisticos. meses
Evaluacién L - 12-18
. . Andlisis de resultados preliminares
intermedia meses
Ajustesy Modificacion de estrategias en funcién de los 18-24
mejoras resultados meses
(Tabla 1.- cronograma de acciones. Elaboracion propia)

Resultados Esperados
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Corto plazo: Mayor sensibilizacion en temas de diversidad y derechos
humanos.

Mediano plazo: Reduccion de desercidon y reprobacion escolar, y mejoras
en el bienestar emocional y nivel académico. Comunicacion efectiva entre el
personal docente. Implementacion de proyectos artisticos.

Largo plazo: Cultura institucional inclusiva y consolidacion de alianzas
estratégicas para apoyar la misién educativa. Reconocimiento a nivel estatal
y nacional del CEDART José Eduardo Pierson.




Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

Evaluaciones periddicas a través de encuestas y entrevistas

Implementacion del diario personal tanto para docentes como personal
administrativo y estudiantes.

Andlisis de indicadores de desercion, reprobacion y salud emocional.

Trabajo colegiado.

Analisis de indicadores de posicionamiento de CEDART José Eduardo
Pierson.

Informes de Rendicion de Cuentas

Informes trimestrales de avances.

Informe final que detalle los logros, recursos utilizados y el impacto generado.

Evaluacion y Seguimiento

Hay que asegurar que las estrategias implementadas sean efectivas y se ajusten
segun los resultados obtenidos para lo cual implementaremos las siguientes
acciones:
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Evaluaciones periddicas: Realizar encuestas y entrevistas cada semestre
y cuando la situacion asi lo requiera, para evaluar el impacto de las
estrategias en la vida académica, emocional y social de los estudiantes,
docentes y administrativo.

Seguimiento académico personalizado: Llevar y solicitar a los docentes un
registro del progreso de los estudiantes apoyados con tutorias y programas,
ajustando las estrategias a partir de los resultados observados y obtenidos.
Implementaremos la estrategia del diario escolar tanto para los alumnos
como para los docentes.

Reuniones de evaluacion: Organizar reuniones mensuales o quincenales,
segun se requiera, con los responsables de cada area para evaluar los
avances del proyecto y proponer mejoras.

Informe final: Elaborar un informe anual que exponga los alcances,
obstaculos y recursos utilizados para el logro de los objetivos planteados en
el proyecto, siempre en busqueda de mejoras, ademas de garantizar la




rendicion de cuentas ante la comunidad educativa.

Este proyecto se enriquecera con la valiosa colaboracion del personal docente con
el fin de abordar de manera integral los principales desafios del CEDART “José
Eduardo Pierson” y fortalecer tanto la vida académica como el bienestar general de
la comunidad educativa, entendiéndose alumnos, docentes y administrativos;
promoviendo un entorno inclusivo, seguro y orientado al éxito de los estudiantes y
salud de los maestros y demas personal.

Porque solo se puede aprender aquello que se ama (Mora Francisco.
Neuroeducacion. Tercera edicion)
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