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CONVOCATORIA

Proceso de seleccion
para la direccion del
Centro de Educacion
Artistica “Ermilo
Abreu Gomez"

2026 - 2030

La Secretaria de Cultura, a través de la Direccion General del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, convoca a las personas académicas, profesionales e investigadoras de las
artes y/o humanidades a participar en el proceso de auscultacion para la designacion de la
personadirectoradel Centro de Educacion Artistica “Ermilo Abreu Gomez", para el periodo
2026-2030. La designacion se llevara a cabo con fundamento en lo dispuesto por la Ley que crea al
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y los Articulos 198 al 202 de las Bases Generales que
Regulan a las Escuelas y los Centros Nacionales de Investigacion del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura.

Términos y condiciones

Corresponde a la persona titular de la Direcciéon del Centro de Educacion Artistica “Ermilo Abreu
Gomez" representar a la institucion ante las autoridades, organismos e instancias con las que
establezca relacion en virtud de las atribuciones establecidas en el Articulo 158 de las Bases
Generales que Regulan a las Escuelas y los Centros Nacionales de Investigacion del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Bases
Primera. De los requisitos

1.1. Ser mayor de 25 afios.

1.2. Contar con estudios de licenciatura y seis afios como minimo de experiencia profesional en
el campo de la docencia o la investigacion en artes y humanidades, o bien, en el ambito de la
creacion, difusion, la produccion, la direccion o la critica de las artes y las humanidades.

1.3. Contar con experiencia en el ambito de la educacion artistica, asi como con conocimientos
para disefiar y operar proyectos de desarrollo institucional que muestren habilidades en la
conduccion de grupos.

1.4. Presentar un pronunciamiento por escrito sobre su firme compromiso con los derechos
humanos y perspectiva de igualdad de género, en donde, manifieste de manera expresa
el impulso que dara a la prevencion de las violencias de género y el de hacer cumplir el
Protocolo para la prevencion, atencion, canalizacion y sequimiento de la violencia de Género
en el INBAL.



1.5. Presentar constancia de que no cuenta en su expediente laboral con nota desfavorable ni
cuenta con sancién firme emitida por el Organo Especializado Ramo Cultura (antes Organo
Interno de Control), de las sefialadas en el articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como ningln proceso sancionatorio o de investigacion en transito, si la
persona aspirante es servidora publica del INBAL. Para las candidaturas externas debera
presentar una carta de su actual empleador o bien, de su Ultimo empleo, que sefale
gue no cuenta con ningun tipo de sancidon o sentencia por haber ejercido algun tipo de
violencia, maltrato, acoso, hostigamiento o abuso de ninguna indole, de ser un profesional
independiente, presentar una carta, en donde, proteste de decir verdad de que no cuenta en
su trayectoria profesional y personal con alguna sancién administrativa o penal.

1.6. Presentar un proyecto de trabajo acorde con la mision del Centro de Educacidon Artistica
“Ermilo Abreu Gémez", que contemple acciones para el fortalecimiento de la vida académica
del Centro de Educacién Artistica “Ermilo Abreu Gémez”, su desarrollo institucional, asf
como acciones con enfoque de juventudes, empatia con adolescentes, enfoque de géneroy
diversidad, prevencion en los temas de violencia de género y respeto a los derechos humanos.
Este debe contar con las exigencias metodoldgicas que supone un proyecto de gestién al
corto y mediano plazos, asi como ser desarrollado minimamente en los siguientes rubros:

1) Resumen ejecutivo
Nombre, descripcion y ambitos prioritarios de accion del proyecto.

2) Diagnéstico
Elaboraciéon de un diagndstico con datos cuantitativos y cualitativos que permitan valorar
las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas en los ambitos de desarrollo del
Proyecto Académico del Centro de Educacion Artistica “Ermilo Abreu Gémez".

3) Planteamiento del proyecto
Con base en el diagndstico presentado, desglosar el proyecto en los siguientes rubros:

a. Objetivos
b. Metas al corto, mediano y largo plazos.

c. Lineas de accidn.

I. Propuesta de trabajo académico e implementacion del plan de estudios de
bachillerato en Arte y Humanidades (BAH) 2023.

II. Estrategia para reducir desercion y reprobacion;
III. Estrategia para la convivencia y resolucion pacifica de conflictos.
IV. Estrategias para el fomento a la lectura.
V. Estrategias para el bienestar emocional y la salud de la comunidad educativa.

VI. Estrategia para la sana convivencia entre las personas trabajadoras del Centro,
que evite la violencia laboral.

VII. Otras lineas de accién

d. Etapas en las que se realizara el proyecto.

e. Instancias internas y externas con las que se generaran vinculos para el desarrollo del
proyecto.

f. Cronograma de acciones al corto, mediano y largo plazo.
g. Resultados esperados en el corto, mediano y largo plazo.
h. Mecanismos que generara para el seqguimiento y evaluacion de los avances del proyecto.

i. Tipos de informe que se realizaran para la rendicion de cuentas sobre el avance del
proyecto, los recursos materiales y humanos utilizados y los resultados finales.

Segunda. De la recepcion de documentos

La recepcion de documentos y proyectos de las personas que deseen participar en el proceso se
llevard a cabo los dias 19 y 20 de noviembre de 2026 de las 10:00 hasta las 15:00 horas en las
instalaciones de la secretaria académica del Centro de Educacion Artistica “Ermilo Abreu Gémez’,
sita en Calle 21 s/n Por 29-B, col. San Juan Bautista Periférico Poniente. C.P. 97302, Mérida, Yucatan;



Asi como en las oficinas de la Direccion de Servicios Educativos, sita en Londres 16, planta baja, col.
Juarez, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México de las 10:00 hasta las 17:00 horas.

Las personas aspirantes deberan presentar personalmente original para su cotejo y entregar
copias de:

a. Acta de nacimiento,

b. Comprobantes de estudios,

c. Comprobantes de experiencia académica;
d. Comprobantes de experiencia profesional;

e. Curriculum vitae firmado y sintesis curricular no mayor a una cuartilla que se utilizara como
version publica y sera puesta a disposicion de la comunidad, ambos documentos deberan
presentarse también en formato PDF (sin firma).

f. Proyecto de trabajo firmado, también debera entregarse en formato PDF.

La Direccion de Servicios Educativos de la Subdireccion General de Educacién e Investigacion
Artisticas, ni la autoridad directiva del CEDART “Ermilo Abreu Gémez" recibiran documentaciéon
incompleta de conformidad con lo sefialado en los numerales del 1.1. al 1.6. de la Base Primera “De
los requisitos”, de esta convocatoria.

La recepcion de documentos por parte de la Direccion de Servicios Educativos de la Subdireccion
General de Educacion e Investigacion Artisticas, y de la autoridad directiva del Centro de Educacion
Artistica “Ermilo Abreu Gomez" no asegura para la persona aspirante el registro definitivo de su
participacion en el proceso para la seleccién para la direccion del Centro.

Tercera. Del registro

La Subdirecciéon General de Educacién e Investigacion Artisticas a través de la Direccion de
Servicios Educativos, revisara y validara los documentos, asi como que los proyectos presenten
los requerimientos minimos establecidos en la presente convocatoria para otorgar el registro a
las personas aspirantes, y el 2 de diciembre de 2026, se les notificara via telefénica y por correo
electronico a las personas aspirantes si el registro de su proyecto al proceso procede. Para que el
proceso de auscultacion continle se establece con toda precision que: 1. Quedaran registrados
todos los proyectos que cumplan a cabalidad con el total de los requisitos, 2. Para que el proceso
de auscultacion tenga lugar deberan ser registrados al menos dos proyectos de trabajo y 3. En caso
de que ninguno o sélo uno de los proyectos redna los requisitos el proceso se cancelara.

El registro de los proyectos se realizara el 3 de diciembre de 2026, en la Direccion de Servicios
Educativos de la Subdireccion General de Educacion e Investigacion Artisticas, asi como, en las
oficinas del CEDART “Ermilo Abreu Goémez" segun haya sido la entrega de documentacion previa
notificacion a las personas aspirantes.

El registro de las personas aspirantes supondra para éstas la aceptacion explicita de los
términos de la presente convocatoria.

Cuarta. De la auscultacion

Los curriculumsy los proyectos de trabajo de las personas aspirantes registradas estaran disponibles
para su consulta por la comunidad del Centro de Educacion Artistica “Ermilo Abreu Gomez”, y
cualquier persona interesada en la pagina de sgeia.inba.gob.mx, del 4 al 16 de diciembre de
2026. Asi como en las instalaciones del Centro de Educacién Artistica “Ermilo Abreu Gémez".

Las personas aspirantes registradas realizaran la exposicion publica de sus proyectos de trabajo de
manera presencial, en sesion abierta a la comunidad y con ronda de preguntas y respuestas al final
de ésta, el 14 de diciembre de 2026, en horario que sera notificado a la comunidad.

La comunidad docente, estudiantil y personal administrativo, técnico y manual (ATM) del CEDART
“Ermilo Abreu GOmez" se expresara respecto a la experienciay trayectoria de cada persona aspirante
registrada, asi como de los proyectos de trabajo, los dias 15 y 16 de diciembre de 2026, de las
10:00 a las 14:30 horas, a través de encuestas que se aplicaran en las instalaciones del CEDART.

En las mismas fechas y horarios madres, padres de familia, tutoras/as o cuidadores, podran
manifestar su opinion a través de pronunciamientos por escrito que seran enviados al correo
auscultacion@inba.edu.mx.


http://sgeia.inba.gob.mx
mailto:auscultacion%40inba.edu.mx?subject=

Con lafinalidad de garantizar la participacion y representatividad de la comunidad en este proceso,
se conformara la Comisién del Proceso de Auscultacion que se instalara para tales efectos de
acuerdo con la convocatoria especifica para ello, y se publicara el 26 de octubre de 2026 en Ia
pagina sgeia.inba.gob.mx.

Las atribuciones y funciones de esta Comision se haran de conocimiento publico tanto en la
convocatoria para la selecciéon de ésta, como en la reunién de presentacion e instalacion de quienes
la conformaran con la Subdireccion General de Educacion e Investigacion Artisticas.

La Comision se integrara al proceso de designacion de la persona directora del Centro de Educacion
Artistica “Ermilo Abreu Gomez”, a partir de la etapa de presentacion publica de los proyectos hasta
la entrega de Acta de resultados de la aplicacion de la encuesta, asi como la valoracion final que
hagan de las personas candidatas a la Subdireccion General de Educacion e Investigacion Artisticas
(SGEIA) con la documentacion que avale el cierre del proceso de esta etapa, en sobre cerrado y
firmado.

Concluidas las etapas correspondientes a la emision de opiniones por parte de la comunidad vy el
informe entregado por parte de la Comision Representativa del Proceso de Auscultacion, sobre la
consistencia y viabilidad de los proyectos registrados, de la exposicion publica de proyectos y de la
entrevista a las personas candidatas, de ser el caso, se conformara una terna compuesta por las
personas aspirantes que hayan obtenido las evaluaciones mas altas en dichas etapas, mismas que
seran las que continuaran en las siguientes etapas del proceso, informacion que se dara a conocer
a las personas interesadas, a las personas integrantes de la Comision Representativa del Proceso
de Auscultacion, asi como a la comunidad de la escuela.

Las atribuciones y funciones de esta Comision se haran de conocimiento tanto en la convocatoria
para la seleccion de ésta, como en la reunion de presentacion e integracion de quienes la conforman
con la Subdireccién General de Educacion e Investigacion Artisticas.

Quinta. De la designacion

Los criterios que orientaran la designacion seran: el perfil académico, las propuestas contenidas en
el proyecto de trabajo entregado, incluyendo el enfoque de género y prevencion de las violencias
contra las mujeres, la participacion en procesos de desarrollo institucional, la produccién artistica,
la experiencia en la investigacion o la docencia, su disposicion para trabajar en equipo, asi como la
propuesta que generara para una sana convivencia entre la comunidad del CEDART “Ermilo Abreu
Gomez".

Con estos elementos, las autoridades del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura con base en
sus facultades legales, designaran a la persona directora del Centro de Educacion Artistica “Ermilo
Abreu Gomez".

El proceso de auscultacion no es unavotacion, sino un mecanismo institucional para la designacion
de la directora o director del Centro de Educacion Artistica “Ermilo Abreu Gémez”, decision que
tendra caracter de irrevocable y, en consecuencia, no admitira recurso de impugnacion alguno.

Disposiciones generales

1. Conducirse con respeto a las otras personas candidatas presentadas, a las autoridades de
la institucion y a los integrantes de la comision Representativa y Seguimiento del Proceso
de Auscultacion, durante el presente proceso de seleccion, atendiendo y respetando los
mecanismos y resultados presentados por la Comision.

2. L0os casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Subdireccion General
de Educacion e Investigacion Artisticas, asistida por otras instancias del INBAL.

3. La presente convocatoria se emite atendiendo los términos de legalidad, equidad de género e
imparcialidad por lo que las resoluciones finales adoptadas seran inapelables.

Se emite la presente Convocatoria en la Ciudad de México a 21 de octubre de 2026.
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