CONVOCATORIA

La Secretaria de Cultura a través del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

CONVOCA

A personas con perfil académico, de investigacion y profesionales de la Musica a participar en
el proceso de auscultacién para la designacién de Director/a de la Escuela Superior de Musica
para el periodo 2023-2027. La designhacion se llevara a cabo con fundamento en lo dispuesto por

la Ley que crea al Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y los articulos 157 y 196 al 201

de las Bases Generales que Regulan las Escuelas y los Centros Nacionales de Investigacion del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

V.

VI.

VIL.

VIIl.

IX.

BASES
PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

Ser mayor de 25 anos;

Contar con titulo de licenciatura y siete anos como minimo
de experiencia profesional en el campo de la docencia, la
iInvestigacion o algun otro ambito del quehacer musical,
como la ejecucion, la produccion, el montaje, la direccion, o
la critica;

Haberse desempenado como académico o directivo cuando
menos en una institucion de educacion superior o de
Investigacion del ambito de la musica;

Haber participado en actividades relativas al diseno, la
elaboracion y el desarrollo de planesy programas de estudio
o de apoyo a la investigacion musical, tales como elaboracion
de proyectos de investigacion, cursosy materiales didacticos,
o bien tener una produccion de re lexidon sobre el quehacer
musical;

Tener publicados ensayos, articulos, textos, monografias,
traducciones, entre otros, o bien haber participado en
proyectos de innovacion, experimentacion o desarrollo en
general dentro del terreno musical,

Contar con una trayectoria reconocida en el ambito musical,
y con conocimientos para disenar y operar proyectos de
desarrollo institucional;

Contar con conocimientos administrativos y normativos,
y con experiencia en el manejo de recursos humanos,
materiales y inancieros en una institucion de investigacion
o de educacion superior;

Presentar un pronunciamiento por escrito sobre su firme
compromiso con los derechos humanos y perspectiva de
Igualdad de género en donde manifieste de manera expresa
el impulso que dard a la prevencion de las violencias de
géneroy el de hacer cumplir el Protocolo para la prevencion,
atencion, canalizacion y seguimiento de la violencia de
Género en el INBAL.

Presentar constancia de que no cuenta en su expediente
laboralcon nota malanicuentaconsancionfirmeemitida por
el Organo Interno de Control, de las sefaladas en el articulo
75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
si el/la aspirante es servidor publico del INBAL. Paro los
candidatos externos una carta de su actual empleador o
bien, de su ultimo empleo, que senhale que no cuenta con
algun tipo de sancion o sentencia por haber ejercido algun
tipo de violencia, maltrato, acoso, hostigamiento o abuso de
ninguna indole.

Tenercapacidaddedialogoconlascomunidadesacadémicas,
estudiantil, personal administrativo, técnico, de apoyo,
directivo, padres y/o madres.

XI.

Presentar un proyecto de trabajo acorde con la Mision de la
Escuela Superior de MuUsica, que contemple acciones para
el fortalecimiento de la vida académica de la Escuela, su
desarrollo institucional, asi como acciones de prevencion en
los temas de violencia de género y respeto a los Derechos
Humanos. Este debe contar con lasexigencias metodoldgicas
gue supone un proyecto de gestion al cortoy mediano plazos,
asi como ser desarrollado minimamente en los siguientes
rubros:

1. Resumen Ejecutivo
Nombre, descripcion y ambitos prioritarios de accion del
proyecto.

2. Diagnostico
Elaboracion de un diagndstico con datos cuantitativos
y cualitativos que permitan valorar las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas en los ambitos
de desarrollo del Proyecto Académico de |la Escuela
Superior de MdUsica.

3. Planteamiento del Proyecto
Con base en el diagndstico presentado, desglosar el
proyecto en los siguientes rubros:

Objetivos

Metas al corto, mediano y largo plazos.

Lineas de accion.

Etapas en las que se realizara el proyecto.

Instancias internasy externas con las que se generaran
vinculos para el desarrollo del proyecto.

poppTo

f. Cronograma de acciones al corto, mediano y largo
plazos.

g. Resultados esperados en el corto, mediano y largo
plazos.

h. Mecanismos que generara para el seguimiento y
evaluacion de los avances del proyecto.

i. Tipos de informe que se realizaradn para la rendicidn
de cuentas sobre el avance del proyecto, los recursos
materiales y humanos utilizados y los resultados
finales.

SEGUNDA. DE LA RECEPCION DE DOCUMENTOS

La recepcion de documentosy proyectos se realizara los dias 21
y 22 de septiembre de 2023, en las oficinas de la Subdireccion
GCeneral de Educacion e Investigacion Artisticas, ubicada
en Londres num. 16, planta baja, colonia Juarez, alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, de 10:00 a 17:00 horas. Las/os
aspirantes deberan presentar personalmente original para su
cotejoy entregar copias de: acta de nacimiento, comprobantes
de estudios, de experiencia académica y profesional; original
de curriculum vitae y sintesis curricular que se utilizarda como
version publica y serda puesta a disposicion de la comunidad,
asi como proyecto académico, debidamente firmados, estos
dos ultimos de manera impresa y digital.




a. LaDirecciéndeServiciosEducativosnorecibiradocumentacion
iIncompleta de conformidad con lo senalado en los numerales
del | al Xl de la Base Primera “De los Requisitos”, de esta
convocatoria.

b. La recepcion de documentos por parte de la Direccion de
Servicios Educativos no asegura para el aspirante el registro
para su participacion en el proceso de auscultacion.

TERCERA. DEL REGISTRO

La Subdireccion General de Educacion e Investigacion Artisticas
revisara los documentos y evaluara los proyectos presentados
para otorgar el registro a las (os) aspirantes, el 2 de octubre de
2023, notificara via telefénica o por correo electrénico a las/os
aspirantes si el registro al proceso procede. Para que el proceso
de auscultacion continuUe se establece con toda precision que:
1. Quedaran registrados todos los proyectos que cumplan a
cabalidad con el total de los requisitos, 2. Para que el proceso
de auscultacion tenga lugar deberan ser registrados al menos
dos proyectos y 3. En caso de que ninguno o sélo uno de los
proyectos redna los requisitos el proceso se cancelara y se
notificard a la brevedad la fecha de publicacion de una nueva
convocatoria.

El registro de los proyectos se realizara el 3 de octubre de 2023,
en las instalaciones de |la Direccion de Servicios Educativos,
previa notificacion a las/os aspirantes.

El registro de las/os aspirantes supondra para éstas/os
la aceptacion explicita de los términos de la presente
convocatoria.

CUARTA. DE LA AUSCULTACION

Los curricula vitarum y los proyectos académicos de cada uno/a
de las/os aspirantes registradas/os estardn disponibles para
su consulta por la comunidad de la Escuela y cualquier otro
interesado en la pagina: https://sgeia.inba.gob.mx/ a partir del
4 de octubre de 2023.

Las/os aspirantes registradas/os realizardn la exposicion publica
de sus proyectos de trabajo, en sesion abierta a la comunidad
y con ronda de preguntas y respuestas al final de ésta, el 18 de
octubre de 2023, en las instalaciones de |la Escuela Superior de
MuUsica.

La comunidad académica (docentes y estudiantes mayores de
edad) de la Escuela se expresara respecto de la trayectoria y
de los proyectos académicos de las/os aspirantes registradas/
0s, los dias 19 y 20 de octubre de 2023, de las 10:00 a las 18:00
horas, de |la siguiente manera:

CULTURA
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1. A través de formularios; dicho procedimiento les sera
informado a través de su correo electronico dominio
Inba.edu.mx o el dia de la exposicion de proyectos.

2. Por medio de pronunciamientos escritos, individuales o
colectivos, elaborados libremente, que seran enviados al correo
electronico auscultacion@inba.edu.mx.

El personal administrativo, técnicoy manual de la Escuela, podra
manifestar su opinidén a través del mecanismo contemplado en
el punto dos de este apartado de |la auscultacion.

La Subdireccion General de Educacion e Investigacion Artisticas
entrevistara a cada persona aspirante respecto del proyecto
académico presentado y mediante los procedimientos que
considere necesarios los evaluara. En |la parte final del proceso y
en adicidon a lo anterior, documentara el mismo en su conjunto,
para su envio a la consideracion de la Direccion General del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

QUINTA. DE LA DESIGNACION

Los criterios que orientaran la designacion seran: el perfil Los
criterios que orientaran la designacion seran: el perfil académico,
la experiencia en la investigacion o la docencia, asi como en la
produccion artistica, la participacion en procesos de desarrollo
institucional, al igual que las propuestas contenidas en el
proyecto académico entregado, incluyendo el enfoque de género
y prevencion de las violencias contra las mujeres.

Con estos elementos, la Direccion General del Instituto, con base
en sus facultades legales, designara al director/a de la Escuela
Superior de MuUsica.

El proceso de auscultacion para la designacion de director/a
de la Escuela Superior de MuUsica, no es una votacion, sino un
mecanismo institucional para recabar informacion de apoyo
para la designacion del director/a, decision que tendrd caracter
de irrevocable y, en consecuencia, no admitira recurso de
impugnacion alguno.

De recaer la designacion de director/a en algdn miembro de la
comunidad académica del Instituto, éste renunciard a la plaza o
las plazas que ocupe en interinato, dejara en licencia la plaza o
las plazas que ocupe en definitividad y, al término del periodo de
su responsabilidad, regresara a ocupar la plaza o las plazas que
dejo en licencia antes del nombramiento.

Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos

por la Direccion General del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2023
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