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CITRU 2023-2027

El proyecto que presento implica dar continuidad al trabajo desarrollado
en el CITRU, coordinando los esfuerzos de las diferentes areas del Centro
para que el personal académico pueda realizar sus funciones mas
facilmente y con mejores resultados, a partir de estrategias y acciones
disenadas a través del didlogo, identificando las necesidades de cada
proyecto y sus caracteristicas para difundirlos en relacién a los objetivos
del Centro y de los posibles usuarios. Esto implica un afinamiento de los
mecanismos de comunicacion al interior del CITRU, asi como profundizar
en las relaciones y la forma de coordinarnos con otras instancias del
mismo INBAL y otras instituciones. Al mismo tiempo sera necesario
concentrarse en resolver problematicas administrativas que se han
acumulado a medida que el CITRU ha crecido en sus labores, como es
natural que suceda en cualquier institucion.

Las instituciones son entes vivos que necesitan adaptarse, modificarse,
pero sus tiempos son lentos por sus propias inercias y estructuras. Afinar
la comunicacion y eficientar los procesos no es empresa pequena, sin
embargo estoy convencida de que es el momento justo para invertir a
profundidad en estos ajustes pues estamos en medio de wuna
transformacion nacional histérica, donde la apuesta debe estar en construir
instituciones mas humanas, mas eficientes y sobre todo al servicio de las
necesidades de la Nacion: estas modificaciones deben ser lo
suficienternente profundas para que perduren por un periodo amplio. En
este momento cuento la fuerza y resistencia que se requieren para generar
estos cambios, pero también con la madurez necesaria para priorizar lo
importante que es el funcionamiento del Centro y el cuidado de sus
integrantes.

En ese sentido, es importante fortalecer el Consejo Académico pues es el
organo que brinda solidez académica y participaciéon representativa del
personal. En tanto que son escogidos mediante voto, es necesario hacer un
informe del Consejo, con preguntas y respuestas, ademas de la oportuna
difusion de las Actas de Sesion del Consejo. Por otro lado, la tinica manera
de aligerar la carga administrativa para el personal académico es aclarar
los procedimientos, hacerlos accesibles y brindar los tiempos necesarios
para realizarlos.

Ademas de trabajar sobre las cuestiones que el actual director todavia se
encuentra desarrollando, como la segunda convocatoria de la Maestria en
Investigacion Teatral o la implementacion de los nuevos Lineamientos
para los Procesos Académicos y para la Integracion y Funcionamiento de
los Consejos Académicos de los Centros Nacionales de Investigacion,
Documentacion e Informacién, entre otras; el CITRU tiene pendientes
varias tareas y necesidades, por ejemplo trasladar a otro formato los
contenidos de las Bibliotecas Digitales, asi como contar con un equipo y
personal capacitado para la transmision de nuestros eventos en vivo, ya
que ha sido la mejor manera hasta el momento de conectarnos con la
comunidad teatral y académica a nivel nacional.




Lo

También es urgente reforzar la linea de investigacion de Historia del Teatro
en México, pues aunque es una linea muy nutrida es al mismo tiempo ez
muy amplia, con aspectos esenciales a un Centro de caracter nacional; sus
producciones tienen que estar equilibradas con laz investigaciones
contemporineas las cuales nos mantienen en las discusiones actuales
sobre las artes escénicas y que han dado mayor wisibilidad al CITRU. Al
mismo tiempo no se debe perder la importancia de la revizsion histérica vy
las especialidades desarrolladas como son los itrabajoz de Sergpio Lopez
sobre el circo, de Miguel Angel Vazquez sobre artistas callejeros vy
diversiones populares; la historia institucional que realiza Jovita Millan; o
bien, loz trabajos sobre movimientos actuales con perspectiva histérica
como pueden ser el estudio de los titeres y el teatro comunitario,

Una parte importante del proyecto es reforzar intensamente la difusion a
partir de diversas estrategias ligadas directamente al trabajo de las y los
investigadores, desarrollando nuevos productos y medicos de salida para
las investigaciones, acordes a loz usuarios actuales y su divulgacion en
linea a manera de socializar los procesos de investigacién en curso (como
productos intermedios); siempre de por medio el dialogo y la escucha con
el personal académico para atender las caracteristicas y necesidades de su
propia investigacion vy potencializar su impacto. Al mismo tiempo, se
reforzara la presencia en redes sociales teniendo una linea editorial que
incluya las actividades de las y los investigadores que sean de interés del
CITRU [actividades académicas, no promocién artistica) Hoy en dia las
Redes Socialez no pueden entenderse como contenidos de promocién e
informacién dnicamente, también son publicaciones vy deben tener la
misma atencién y cuidado, no solo en el dizsefio grafico sino en el
contenido, lo cual hace necesaria la participacion directa de los propios
investigadores e investigadoras para el desarrollo de estos contenidos.
También ez importante analizar con datos y probando esirategiazs para
obzervar el porqué de la poca afluencia a los evenlos presenciales para
trabajar en aumentarla,

For iiltimo, ademds de forialecer las vinculaciones institucionales con las
que ya cuenta el CITRU sze establecersd contacto con las instancias de
cultura eslatales, ademss de laz univerzidades con carrera de artes
ezcénicas en el pals, para ofrecer servicio de consulta y una visita virtual
por el Centro. A la par, ez importante tener informacién actualizada de los
acontecimientos relevantes de los estados y se puede realizar a partir de
tener un seguimiento de las Salas de Prensa con laz que cuentan las
instituciones culturales y que servira para alimentar el Archivo Vertical del
CITRU De funcionar esta estrategia habra un aumento en las consultas, lo
que significaria mas trabajo para el drea de Documentacion lo cual hay que
conziderar y prever construyendo bases de datos y catdlogos para los
usuarios a manera de hacer més eficientes las consultas.

En resumen sze plantea seguir construyendo sobre las mismas bases y
fortalecer cada una de las dreas del CITRU a partir del didlogo v la
participacién colegiada con un enfoque de derechios humanos, ipualdad de
género y diversidad cultural,




DIAGNOSTICO




GENERAL

El presente se trata de un proyecto de conthuldad, de tal manera el
diagnéstico se concentra en los aspectos de cada area que considero
pueden ajustarse y mejorar a partir de lo que he observado desde el
Consejo Académico. Considero que aungque el CITRU trabaja arduamente v
produce continuamente, hay un ritmo de trabajo prepandemia que no se ha
podido recuperar por factores internos y externos. Como es natural, esto
también lo observamos en warias dreas de [NBAL algunas de las cuales
afectan directamente al desempefio del Centro.

Antes de aventurar soluciones etéreas, es indispensable establecer
comunicacién directa y efectiva (didlogo y escucha) donde no solo se
compartan las necesidades y obligaciones, sino también los obstaculos para
enconfrar de forma coordinada la mejor manera de solventarlos. Debe
fenerse slempre en cuenta el factor humano de la Institucién para también
acompafiar a las personas que estan sosteniéndola, En ese mismo sentido
es importante desfacar que una parte sustancial de las labores del CITRU se
llevan a cabo gracias a que el personal académico aporta herramientas
personales, desde cimaras fotograficas, equipo de cdmputo, hasta gastos en
efectivo, Esto, por un lado, habla del gran compromiso que existe con la
institucién vy el valor que el personal otorga a su trabajo, sin embargo
también apunta a un descuido institucional que pone en riesgo el
desempefio del Centro.

En el CITRIT el 58.5% del personal académico son mujeres y, hasta donde
tengo conocimiento, no existen denuncias por violencia de género; en
cambio si hay mucho trabajo realizado con perspectiva de género vy, la
mayoria, con posturas feministas especificas como los desarrollados por
Edith Ibarra, [sis Garcla, Andrea Garza, Miroslava Salcide, Patricia Rulz,
Norma Lago y Leticia Rodriguez, ademas de los compafieros Luis Rodriguez
v Agustin Elizondo que han trabajado el tema De este modo, son
discusiones y reflexiones que suceden transversalmente en todas las dreas
de trabajo y que pueden potenciarse para coadyuvar a otras areas del INBAL
en los trabajos para reducir la brecha de pénero y la eliminacidén de
vinlencias.

El CITREU tiene vinculacién e intercambio con la Coordinacién MNacional de
Teatro del INBAL; la Escuela Macional de Teatro del INBAL la Compafiia
MNacinnal de Teatro del INBAL; Teatrn Casa de la Paz de 1la UAW, el Centro de
Estudios, Creacidn v Documentacién de las Artes de la UY; la Facultad de
Teatro de la UY: con la Unlversidad Iberoamericana; el Festival Teatro
Clasico MX, la Asociacidn Mexicana de Investigacién Teatral el
Departamento de Teatro de la Facultad de Artes de la Universidad de Chile,
la Bed de estudios de Artes Escénicas Latinoamericanas; el Instituto Mora,
con el Colegio de Literatura Dramatica y Teatro de la UNAM; sin embargo
en sus eventos presenciales el CITRU no consigue tener una afluencia o un
impacto suficiente, por lo cual las fransmisiones en linea ahora son una
parte importante de la divulgacién. A pesar de esio, el CITREU no comparte
an sus redes, ni refransmite las actividades de las instancias con las cuales
tlene vinculacién, Ofra cuestidn a destacar es que aparte de la Universidad
Yeracruzana, no se observan vinculaciones fuera de la Cludad de México,
limitando asi el alcance nacional



m ) Investigacion

A la Coordinacion de Investigacion estan adscritos siete hombres y
siete mujeres, tienen un trabajo colegiado intenso a partir del
Seminario Interno, los Seminarios de las Lineas de Investigaciéon mas
los seminarios propuestos e impartidos por el propio personal
académico, sin embargo no participa el area de documentacién
aunque es donde se tiene conocimiento de los fondos, colecciones y
archivos que pudieran servir de referencia a una investigacion, asi
como la forma correcta de trabajar y nombrar procesos
documentales. En ese sentido hace falta mas comunicacién al interior
del Centro entre las diferentes areas de la que podrian beneliciarse

mutuamente.

Ademas de los proyectos aprobados, la Coordinacién de Investigacion
lleva a cabo proyectos especiales y vinculaciones muy estrechas con
el ambito teatral profesional, lo cual ha resultado en que el CITRU
tenga un buen reconocimiento a nivel nacional generando
conocimiento actual, pertinente, que ayuda a entender el presente de
las artes escénicas en nuestro pais y a pensar en su futuro, asi como
reflexionar sobre la sociedad en su conjunto a partir de sus
refracciones. Si bien no se ha descuidado la linea histérica, en los
altimos anos se ha puesto el acento en las investigaciones de

fenédmenos recientes y las liminalidades de lo teatral.

Los principales retos para el area son una mejor comunicacién con el
personal académico; mayor relacién con la Coordinacién de
Documentacion y la Maestria, asi como el seguimiento de los
proyectos de manera institucional, es decir: informes vy

comprobaciones.



M ) Documentacion
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En Documentacion hay cinco hombres y ocho mujeres adscritas, esta
area sostiene una parte importante del trabajo diario del Centro:
consultas, atencién a usuarios, incremento documental, procesos
técnicos, digitalizacién, inventarios, etc. Al mismo tiempo, una gran
parte del personal académico también realiza investigaciones propias,
o bien participa de alguno de los proyectos especiales del area de
Investigacién, a manera de ejemplo, las Gltimas dos propuestas para
los eventos de aniversario del CITRU han surgido del personal
académico de Documentacion: las Primeras Jornadas de Fotografia

Escénica y, este ano, las Jornadas sobre Escenografia.

Una de las actividades cotidianas de Documentacién es el Incremento
Documental a partir del registro fotografico de puestas en escena y
performance, sin embargo la gestion necesaria ha recaido por
completo en los fotografos, quienes no solamente utilizan su equipo
personal, sino que ademas en ocasiones han tenido que comprar sus
propios boletos para realizar su trabajo, lo cual es insostenible

ademas de injusto y fuera de las obligaciones del personal.

Los principales retos de documentacion son: oblener mas
informacion sobre las actividades realizadas en los estados;
establecer comunicacién institucional tanto con grupos leatrales
como recintos donde se explique el registro fotografico, su
importancia y la necesidad de su apoyo; el constante trabajo de
digitalizacién y conservacion del patrimonio para lo cual se requieren

recursos materiales.



Maestrio

El proyecto de la Maestria en Investigacion Teatral (MIT) ha sido
gestado por el propio personal del centro con gran entusiasmo y
dedicacién. Es la tnica en su tipo, cuenta con una generacién
egresada con una baja desercion y varias personas tituladas. La
caracteristica hibrida de la MIT permite un impacto nacional y ha
generado un amplio interés en la comunidad teatral, sin embargo no

ha salido la convocatoria para la segunda generacion.

Estan adscritas actualmente cuatro mujeres y dos hombres, quienes
ademas realizan sus propias investigaciones y participan de las
Lineas de Investigaciéon del Centro que coinciden con las diferentes
orientaciones de la Maestria. kI mayor reto en este momento es la
continuidad de la MIT y la titulacién de sus egresados. Cuatro
docentes de la Maestria son parte del Sistema Nacional de

Investigadores.



m ) Difusién -
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La coordinacion de Difusion se compone con tres hombres y cinco
mujeres quienes sostienen la parte logistica del Centro por un lado y por
otro, la Coordinacién Editorial. Es un area muy amplia que abarca muchas
funciones por lo que su personal no solamente tiene un perfil apto para la
difusién sino que también cuentan con una fuerte preparacion académica,
participacion en la vida teatral profesional y, algunas personas, también
colaboran en diferentes proyectos de investigacion. Una parte importante
de las actividades dentro de su ruta de trabajo dependen de otras areas ya
sea del mismo CITRU, de otras areas del INBAL o de las instituciones con

las cuales colaboramos.

Difusién es la via primaria de comunicacién del CITRU hacia los usuarios,
principalmente a través de las redes sociales. Actualmente, el CITRU tiene
presencia en Facebook y Twitter, en ambas plataformas es el que mas
seguidores tiene de los cuatro centros de investigacion del INBAL, a pesar
de eso, sus nameros son bajos (alrededor de 10 mil seguidores en cada
una) y el contenido no es diferenciado. En Twilter hay imagenes en
secuencia no adaptadas y poco uso de hashtags. No se utiliza Instagram,
ni Tik Tok que son las redes que actualmente tienen mas usuarios activos.
Fxisten dos canales en YouTube uno tiene casi un afo inactivo y el otro
mas de tres. Desde la pagina web es dificil encontrar los eventos
proximos, hay eventos pasados, partes sin actualizar y no se referencian
las redes sociales en donde se encuentra la informacidon mas inmediata

con relaciéon a las acltividades del Centro.

Los retos del darea son: incrementar la asistencia a los eventos
presenciales; mayor presencia en redes sociales; mantener la pagina web
actualizada; comunicaciéon efectiva y planes de contingencia cuando se
trabaja con vinculaciones institucionales y ser autosuficientes para

realizar transmisiones en vivo de los eventos.






OBJETIVOS

1. Dar continuidad al trabajo realizado por el
personal académico del CITRU.

2. Fortalecer la organizacion institucional a partir
de dar continuidad a los trabajos de la anterior
direccion.

3. Proveer las condiciones para que el personal
académico realice su trabajo de la mejor manera.

4. Que las investigaciones, productos y eventos
realizados tengan mayor impacto y difusion.

5. Mejorar la comunicaciéon al interior del CITRU.

6. Mantener una comunicacion efectiva con la

SGEIA.

7. Coadyuvar a que el INBAL sea una institucion
mas humana, mas eficiente y adecuada a las
necesidades de la Nacion a partir de que el
CITRU mismo lo sea.

8. Seguir el protocolo para la prevencion,
atencion, canalizacion y seguimiento de la
violencia de género en el INBAL.

9. Coadyuvar a otras areas del INBAL a la
reflexion sobre las violencias de género.

10. Mantener una administracion transparente, al
dia, también en los seguimientos académicos.




11. Fortalecer al Consejo Académico.

12. Generar investigaciones actuales, pertinentes,
solidas.

13. Generar investigaciones, eventos y productos
que aporten a la eliminacion de violencias de
genero.

14. Generar nuevos productos y medios de salida
para las investigaciones acordes a los usuarios
actuales.

15. Fortalecer la presencia en linea.
16. Fortalecer la presencia a nivel nacional.
17. Generar nuevas vinculaciones institucionales.

18. Mantener un ambiente laboral libre de
violencias de género y acoso laboral.

19. Mantener un trabajo de transparencia y
rendicion de cuentas al interior del CITRU, con la
SGEIA y la nacion en general.

20. Contar con los recursos materiales necesarios
para la proteccion y conservacion del patrimonio

21. Incrementar el acervo documental del CITRU
22. Fortalecer la mirada intercultural en el CITRU.
23. Realizar un registro a partir de los indicadores

de la Convencion sobre la Proteccion y
Promocion de la Diversidad de las Expresiones

Culturales de la UNESCO.



METAS A CORTO PLAZO

e Dar seguimiento a los procesos en curso de la anterior direccion.

e Mejorar la comunicacion al interior del CITRU.

o [stablecer informes del Consejo Académico.

e Un Seminario linterno comn donde todas las areas participen.

¢ Que el personal académico de todo el Centro tenga medios para
comprobar todas sus actividades y el calendario anual de entrega
de reportes con recordatorios mensuales.

¢ Fortalecer al Consejo Académico.

s Procesos de transparencia y rendicion de cuentas.

¢ Procesos administrativos de seguimiento académico.

e Diagndsticos anuales con seguimiento semestral.

e Mantener un ambiente laboral libre de violencias de género y
acoso laboral.

e Emitir la segunda convocatoria para la Maestria en Investigacion
Teatral (si no ha salido atn).

e Continuar con las vinculaciones institucionales previas.

e Crear una linea editorial para las Redes Sociales.

e Abrir nuevas redes sociales.

e Actualizacion de la pagina web.

e Alimentar el Archivo Vertical con las Salas de Prensa de los
Estados.

¢ Generar comunicacion institucional para el registro fotografico
desde la Coordinacion de Documentacion. S

e [stablecer comunicacion con las instancias culturales estatales.

e Visitas virtuales para las Universidades con licenciaturas en artes

escénicas.

Fotografia: Gabriel Morales, CITRU/INBAL. Los caballos fueron cobardes



METAS A MEDIANO PLAZO

Continuar con los eventos disefiados desde Ia
direccion anterior.

Disefiar contenidos de divulgacion en linea.

Contar con propuestas de las y los investigadores para
desarrollo de productos finales, eventos, contenidos
digitales, eventos, vinculaciones, etc.

Mantener una comunicacion constante abierta entre el
personal académico de las diferentes areas del CITRU.
Contar la participacibon de investigadores e
investigadoras para el desarrollo de contenidos
digitales.

Establecer vinculacion institucional con el Centro de
Cultura Digital.

Mejores condiciones para la digitalizacibn de
documentos.

Segunda generacion de la Maestria en Investigacion
Teatral.

Vinculacion con instituciones de diferentes estados del
pais y nuevos proyectos nacionales.

Profundizar las vinculaciones institucionales
existentes.

Generar investigaciones, eventos y productos que
aporten a la eliminacidon de violencias de género.
Mantener un ambiente laboral libre de violencias de
género y acoso laboral.

Procesos de transparencia y rendicion de cuentas.
Procesos administrativos de seguimiento académico
Diagnosticos anuales con seguimiento semestral.




METAS A LARGO PLAZO
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Contar con un equipo asi como personal capacitado para la
transmision de nuestros eventos en vivo.

Incrementar las condiciones del personal académico para
realizar su trabajo.

Fortalecer la presencia en linea.

Fortalecer la presencia a nivel nacional.

Incrementar el presupuesto del CITRU

Generar nuevas vinculaciones institucionales.

Fortalecer la mirada intercultural en el CITRU,

Realizar un registro a partir de los indicadores de Ia
Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad
de las Expresiones Culturales de la UNESCO,

Mantener un ambiente laboral libre de violencias de género y
acoso laboral.

Coadyuvar a que el INBAL sea una institucion mas humana, mas
eficiente y adecuada a las necesidades de la Nacion.

Coadyuvar a otras areas del INBAL a la reflexion sobre las
violencias de género.

Procesos de transparencia y rendicion de cuentas.

Procesos administrativos de seguimiento académico
Diagnosticos anuales con seguimiento semestral.

Fotografia: Gabriel Morales, CITRU/INBAL. Asalia




LINEAS DE ACCION

FORTALECIMIENTO DEL CLIMA Y LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

INFORMACIéI\!, TRANSPARENCIAY
COMUNICACION.

DIFUSION, DIVULGACION Y ENLACE

PROTECCION E INCREMENTO DEL
PATRIMONIO CULTURAL

DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD
CULTURAL




ETAPAS EN LAS QUE SE REALIZARA EL PROYECTO

1.CONTINUIDAD DEL TRABAJO

2.DIALOGO Y ESCUCHA

3.DISENO DE ESTRATEGIAS

4.IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

5.REVISION DE RESULTADOS DE LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

s
Fotografia: Gabriel Morales, CITRU/INBAL. Este cuerpo es mio “"J‘; -



INSTANCIAS INTERNAS Y
EXTERNAS CON LAS QUE SE
BENERARAN VINCULOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO

INSTANCIAS DEL INBAL

Subdireccion General de
Educacion e
Investigacion Artisticas
Programa de Inclusion
Social, Diversidad e
lgualdad del INBAL
Compania Nacional de
Teatro

Coordinacion Nacional
de Teatro

Escuela Nacional de Arte
Teatral

Centros de Educacion
Artistica en los estados




CITRU 2023-2027

CRONOGRAMA
DE ACCIONES

en el corto, mediano y largo plazos

*Se anexa el cronograma aparte en PDF para facilitar su lectura

PRESENTADO POR

Alejandra Serrano
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Resultados a corto plazo

Informes del Consejo Académico

Ingreso de la segunda generacion de la Maestria en Investigacion
Teatral

Encuestas para el interior del CITRU

Encuestas para usuarios

Diagnésticos anuales con seguimiento semestral

Visitas virtuales para las Universidades con licenciaturas en artes
escenicas

Sesiones periddicas establecidas para el Consejo Académico
Enlace con todas las instancias de cultura estatales

Informacion de los estados en el Archivo Vertical

Linea editorial para las Redes Sociales

Nuevas Redes Sociales para el CITRU

Un ambiente laboral libre de viclencias de género y acoso laboral
Continuidad a las actividades previamente disenadas

Pagina web actualizada

Seminario interno

Reportes mensuales y trimestrales con comprobaciones en
tiempo y forma

Reconocimiento de los fotégralos del CITRU en los recintos
teatrales

Procesos administrativos de seguimiento académico

Participacién en eventos

Organizacion de eventos académicos

Programa editorial que incluya nuevos formates de divulgacion
Conservacion y preservacion del patrimonio documental artistico
teatral

Procesos de transparencia y rendicion de cuentas



Resultados a mediano
plazo

¢ Informes del Consejo Académico

e Tercera convocatoria para la Maestria

» Encuestas para el interior del CITRU

e Encuestas para usuarios

¢ Diagnosticos anuales con seguimiento semestral

o Participacion de investigadores e investigadoras para el
desarrollo de contenidos digitales

» Vinculacion institucional con el Centro de Cultura Digital

» Mejores condiciones para la digitalizacion de documentos

» Nuevos proyectos nacionales

o Lventos e investigaciones que aporten a la eliminaciéon de
violencias de género y el combate a la corrupcién en las artes
escenicas.

» Mayor asistencia a los eventos presenciales.

» Un ambiente laboral libre de violencias de género y acoso laboral

e Seminario interno

¢ Seminario Miradas Interculturales para el Arte

e Reportes mensuales y trimestrales con comprobaciones en
tiempo y forma

» Procesos administrativos de seguimiento académico

 Participacion en eventos

» Organizacién de eventos académicos

» Conservacion y preservacion del patrimonio documental artistico
teatral

» Procesos de transparencia y rendicion de cuentas




Resultados a Largo plazo

Informes del Consejo Académico

Nuevas vinculaciones para la Maestria

Encuestas para el interior del CITRU

Encuestas para usuarios

Diagnosticos anuales con seguimiento semestral

Equipo propio y personal para la transmisién en vivo de eventos.

Capacitaciones optativas para el personal académico del INBAL
cursos de lenguas originarias

Programas y/o podcast trasmitidos con regularidad sobre
diferentes temas.

Eventos en coordinacion con diferentes areas del INBAL que
aporten a la eliminacién de violencias de género y el combate a
la corrupcién en las artes escénicas.

Un ambiente laboral libre de viclencias de género y acoso laboral
Seminario interno

Reportes mensuales y trimestrales con comprobaciones en
tiempo y forma

Procesos administrativos de seguimiento académico

Participacion en eventos

Organizacion de eventos académicos

Conservacion y preservacion del patrimonio documental artistico
teatral

Procesos de transparencia y rendicion de cuentas

Un registro a partir de los indicadores de la Convencion sobre la
Proteccién y Promocién de la Diversidad de las Expresiones
Culturales de la UNESCO.

Incremento de presupuesto para el CITRU

Nuevos acompanamientos criticos realizados por personal

académico del CITRU



MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1.Encuestas al interior del CITRU

2.Informes del Consejo
Académico

3.Analisis de impacto en redes
sociales.

4.Seguimiento de visitas y
descargas de los materiales del
CITRU.

5.Encuestas a los usuarios de
consultas.

6.Cantidad de prestadores de
Servicio Social y Practicas
Profesionales.

7.Nuevas invitaciones y
participaciones en eventos para
el CITRU y sus integrantes.

8.Cantidad de productos con
formatos diferentes de salida

9.Cantidad de asistentes a los
eventos presenciales

TIPOS DE INFORME PARA
LA RENDICION DE CUENTAS

Los informes y la rendicion de cuentas
se llevaran a cabo de acuerdo a lo
establecido en las Bases Generales
gue regulan la Educaciony la
Investigacion Artistica del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura,
asi como los Lineamientos para los
Procesos Académicosy para la
Integracion y Funcionamiento de los
Consejos Acadéemicos de los Centros
Nacionales de Investigacion,
Documentacion e Informacion
dependientes del INBAL. A la pat, al
interior del CITRU se mantendra una
comunicacion constante a partir de
las Actas de Consejo Académicoy
reuniones semestrales de informesy
retroalimenacion con la participacion
de todo el Centro, donde se
expondran informes cuantitativos y
cualitativos explicando la
metodologia de las encuestas, los
alcances del diagnhodstico realizado y
los resultados del mismo con las
consideraciones a partir del mismo
gue deberan ser atendidas y
corroboradas en el siguiente periodo
diagnostico. Los periodos
diagndsticos serdn anuales, con
seguimiento semestral. Estos
informes son integrales y observan
tanto la parte académica, como la
administrativa y el impacto del Centro
en la comunidad teatral nacional.
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